wor Thohiy Lipodk
woj éwigtokrzyskie
27540 Lipaik

Zarzadzenie Nr 124/2011
Woajta Gminy Lipnik

z dnia 28 grudnia 2011r

w sprawie utworzenia funduszu nagréd na rok 2011.

Na podstawie art. 39 ust. 6 art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.) w oparciu o
§ 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005r Nr 146 poz. 1223 z pozn zm.), zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Utworzy¢ fundusz nagréd dla pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania
w Urzedzie Gminy w Lipniku w wysokosci 2% liczony od funduszu ptac w kwocie
okreslonej w budzecie Gminy na rok 2011.

Nagrody przyznawane beda wg. zasad okreslonych w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

§3
Wykonanie zarzadzenia zleca sie Skarbnikowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 124/2011
Wojta Gminy Lipnik

z dnia 28 grudnia 201 1r

Zasady przyznawania nagrod

. Nagroda ma charakter uznaniowy i indywidualny.

Przy przyznawaniu nagrody i ustaleniu jej wysokosci nalezy bra¢ pod uwage

w szczegolnoscei:

a) Szczegdlne osiggniecia i wyniki w pracy zawodowej i dziatalnosci
stuzbowej,

b) Terminowe i efektywne wykonanie zadan stuzbowych objetych zakresem
czynnosci,

¢) Przestrzeganie dyscypliny pracy uwarunkowane Kodeksem pracy
1 regulaminem pracy,

d) Absencja w pracy spowodowana choroba pracownika i cztonka rodziny.

. Kierownikom referatow oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

samodzielnych nagrody przyznaje Wojt.
Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty
pracownikéw w zakresie Prawa do nagrody i jej wysokosci rozstrzyga

wigzaco i ostatecznie Pracodawca.



