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z dnia ¢/..7%.. 2011r.

w sprawie : powotania Zespotu interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na postawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.Nr142 z 2001r. poz.1591 z péiniejszymi zmianami), art.9a ust.2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie { Dz.U. z 2005r. Nr180 poz.1493 2
poiniejszymi zmianami) oraz Uchwaty Nr VI11/68/2011 Rady Gminy w Lipniku z dnia 30 czerwca
2011r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Lipnik

Zarzgdzam, co nastepuje :

§1
Powotuje Zespdt interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Zwanej dalej ,, Zespotem”, w skfadzie:
1/ Maria Stepien- kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
2/Edyta Klocek — starszy specjalista pracy socjalnej
3/Katarzyna Lasota- pedagog Zespotu Szkét we Wiostowie
4/Jadwiga Garnuszek- dyrektor Zespotu Szkét w Lipniku
5/Andrzej Baran-policjant Komendy Powiatowejw Opatowie
6/ Szymon Kasak — kurator sagdowy Sadu Rejonowego w Opatowie
7/Anna Kesy- pielegniarka Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,, Medyk” w Opatowie
8/Franciszek Stepien- terapeuta ds. uzaleznien

§2

Zespot Interdyscyplinarny dziata zgodnie z art. 9b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

§3
1.Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
2.0bstuge organizacacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotfecznej w Lipniku

§4
Zarzadzenie wraz z Regulaminem Zespotu stanowig zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Wéjta Gminy Lipnik
Z dnia 12011

Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego DS.
Przeciwdziatania Prezmocy w Rodzinie

§1
Postanowienia o0gdlne

1.Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem.
2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wéjta Gminy Lipnik przedstawiciele instytucji
zwiazanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie- osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacych instytucje publiczne
odpowiedzialne za realizacje tych zadan.
3.0soby wchodzace w sktad Zespotu wspétpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
posiedzer Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy zwi gzane
ze zjawiskiem przemocy w rodzine.
4. Prezz problem, nalezy rozumieé kazdg trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktérej rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.
5. Zespot w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiast pomocy socjalnej,

a w zaleznosci od potrzeb- poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.
6. Dziatania Zespotu koncentruja sie na badaniu problemu, opracowaniu matod dziatania,
opracowaniu strategii dziatan w oparciu o istniejace mozliwosci rozwigzania problemu.

§2
Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1.0bstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
W Lipniku.
2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy a w razie nieobecnosci jego zastgpca lub sekretarz.
3. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych na spotkaniach
Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.
4. Ze spotkan Zespotu sporzadza sie protokét i listg obecnosci, ktére stanowia dokumentacjg Zespotu.
5. W ramach Zespotu moga byé tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi problemami
przemocy w rodzinie.



§3

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Gtéwne cele zespotu:

1/Udzielenie pomocy osobom i rodzinom dotknigtych problemem przemocy w przezwycigzaniu

problemow.

2/Monitorowanie sytuacji oséb i rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie.

3/Obserwacja sytuacji dzieci i mtodziezy w srodowisku szkolnym.

4/Nadzorowanie sytuacji domowej oséb i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzine.

5/Praca interdyscyplinarna z rodzing w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z problemem

przemocy w rodzinie.

6/Efektywne podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych i pomocowych w momencie sytuacji

kryzysowej zwigzanej z przemoca w rodzinie.

7/Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

8/ Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§4

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Do zadah Gminnego Zespotu naleiy:

1/Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2/Opracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgtoszenia przemocy w rodzinie.

3/Udzielanie wstepnej pomocy, wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej dia

wszystkich cztonkdw rodziny.

4/Wyjasnianie procedur , Niebieskiej Karty”, socjoterapii, terapii sprawcéw,terapii oséb

doswiadczajacych przemocy itp. Kierowanie do specjalistow placéwek i programow .

5/Opracowanie wspdlne z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenia rada i pomoca.

6/Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaznionych w spotecznosci loklalne;j.

7/Opracowanie wnioskéw do gminnych programéw profilaktycznych.

8/Posiadanie $éwiadomosci wzajemnych kompetencji skfadu Zespotu i jego ustawiczne ksztaicenie
i modyfikowanie w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

9/ Udzielenie pomocy dzieciom do$wiadczajacych i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

10/Udzielenie pomocy, w szczegdinosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa

socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujq potrzebe wsparcia

W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

11/Podejmowanie interwenciji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur majacych

na celu jej powstrzymanie.

12/Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacje rodzin.

13/Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie kompetcji i

i obowigzkéw, pracownikéw instytucji/ placéwek zobowigzanych do realizowania zadania z ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktérzy nie sa czionkami Zespotu.

14/Inicjowanie dziatars w stosunku do o0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.



§5

Zwotywanie Zespotu igrup roboczych

1.Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to nie mozliwe
- zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia cztonkéw Zespotu w formie pisemnej.

2.Dopuszcza sie inny skuteczny sposéb zwolywania Zespotu ( telefonicznie, e-mail).

3.Zwotanie posiedzenia Zespotu nastepuje nie poéiniejniz 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

4.Posiedzenie moze by¢ zwotane takie na wniosek co najmiej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespotu.

5.Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

6.Zgloszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonac¢ kazdy cztonek Zespotu.

Osoba zgtaszajaca sprawe, sktada do Przewodniczacego Zespotu pisemny wniosek o zwofanie
posiedzenia grupy roboczej, w ktérym proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i termin posiedzenia.
7.Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to nie mozliwe- zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, podajac czas i miejsce posiedzenia.
8.Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.
Dopuszcza sie mozliwosé przekazania w momencie zwofanie grupy roboczej kopii wniosku o
powotanie posiedzenia grupy roboczej.
9.Przewodniczacy na posiedzenie grupy roboczej zaprasza osoby wskazane we wniosku o zwofanie
posiedzenia grupy roboczej.
10.Przewodniczacy nie moze odmoéwié prawa prawa obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej
zadnemu z pozostatych cztonkéw Zespotu.
11.Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu- mozg by¢ zmienny, sposréd cztonkow
Zespotu.

12.W skiad grupy roboczej moga zostaé powotane inne osoby z poza Zespotu ale z
instytucji/placéwek, z ktéra zostato zawarte Porozumienie o wspdtpracy w ramach Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego, jezeli obecnosé tych oséb jest niezbgdna ze wzgledu na znajomosé
problemu i mozliwo$é¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

13.0soby powotane do udziatu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespotu przed przystapieniem
po raz pierwszy do pracy, sktadaja o$wiadczenie o ochronie danych osobowych.

14.Posiedzenia grup roboczych odbywaja sig w dni powszednie,w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lipniku. Dopuszcza sie mozliows¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji
lub placéwek zaangazowanych w udzielanie pomocy.



§6

Postepowanie na rzec osob, rodzin, grup i sSrodowiska

1.Podejmowanie interwenji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sig na
podstawie procedury ,, Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej pzremoca w rodzinie.
Grupa robocza powotana w sprawie, spotyka si¢ minimum dwa razy.

2.Na pierwszy posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub érodowisku,okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacja poszczegdlnych etapow dziatar, opis
zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przestawicieli grup
problemowych, badz srodowiska.

3.Plan pomocy, o ktérych mowa w pkt.2, ustala sig przy uczestnictwie osoby, rodziny, przdstawicieli
grup problemowych badi $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe
jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych
lub érodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy.W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze
strony cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

4. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjgte na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kojenych spotkan
w danej sprawie jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczacem.in: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegéinych grup, efektéw pracy grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadar przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg , rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

a) Wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajacy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dotaczone sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska

( wzor zatgcznika nri).

b) Protokét posiedzenia grupy roboczej- dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy roboczej

( wzor zatgcznika nr 2).

c) Plan dziatar grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdinych cztonkéw grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, wypetniany podczas pierwszego posiedzenia
grupy roboczej ( wzor zatgcznika nr 3).

d. Monitoring dziatari grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacje zadan okreslonych w
planie dziatan przez cztonkéw grupy roboczej i osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych
lub érodowiska, wypetniamy podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej ( wzér zatacznika nr 4).
e.Informacja grupy roboczej o zakoriczeniu dziatari - dokument potwierdzajacy zakoriczenie dziatar
(wzdr zatacznika nr 5).

f.Oéwiadczenie o ochronie danych osobowych ( wzér zatgcznika nr 6).



3. W ramach prac Zespotu gromadzi nastepujacg dokumtacje:

a) Wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu —dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zespot, do wniosku dotaczone sg kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe,
rodzine, przedstawicieli grup roboczych lub $rodowiska ( wzér zatacznika nr 7).

b)Protokot z posiedzenia Zespotu- dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu, ktorego
intergralng czesciq jest lista obecnoéci ( wzor zatacznika nr 8).

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§8

Zadania przewodniczgcego Zespotu

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy :

1/ Reprezentowanie Zespotu.

2/ Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.

3/ Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

4/Zwotywanie posiedzen grup roboczych.

5/Akceptowanie porzadku posiedzen

6/Przymowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamienie procedur.
7/Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postgpowania przygotowawczego w
sprawie o znecanie si¢ nad rodzing ( art.207 k.k ).

8/Nadzér nad pracg merytoryczna Zespotu.

9/Przedktadanie Wojtowi Gminy Lipnik sprawozdan z prac Zespotu.

10/ Podpisywanie protokotéw, uchwat i korenspondencji.

§9
Zadania zastepcy przewodniczgcego Zespotu.

Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:

1/Wykonywanie zadan okreélonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
2/Przygotowanie porzadku posiedzen.

3/Whnioskowanie w sprawach zaproszeh na posiedzenia, oséb nie bedacych cztonkami Zespotu.
4/Reagowanie na potrzeby szkoleniowe Zespotu.

5/ Monitorowanie i polepszenie systemu przeptywu informacji.



§10
Zadania sekretarza Zespotu

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1/ Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego i zastgpcy
przewodniczacego.

2/Protokotowanie posiedzen Zespotu.

3/Organizowanie posiedzern oraz przygotowanie materiatéw na posiedzenia Zespotu.
4/Kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczenie dokumentéw i materiatéw dla cztonkéw
Zespotu.

5/ Przygotowanie projektéw uchwat, sprawozdan.

6/Przygotowanie materiatow do mediow.

§11

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem na biezgco rostrzyga Zespét z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulaminu.



