UCHWALA NR IX/75/2015
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 17 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipniku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z2013r., poz. 594, poz. 645ipoz. 1318, z2014r., poz. 379ipoz. 1072)
w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015 r., poz.163) Rada
Gminy w Lipniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lipniku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVII/146/2004 Rady Gminy w Lipniku z dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Lipniku oraz uchwala Nr XXXX/289/2006 Rady Gminy
w Lipniku z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipniku,
uchwata Nr XXIII/17/2008 Rady Gminy w Lipniku z dnia 3 grudnia 2008r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipniku, uchwata Nr XXXVI1/302/2010 Rady Gminy w Lipniku z dnia 24 lutego 2010r.
w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku, uchwata Nr XXIV/174/2012 Rady Gminy
w Lipniku z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku i uchwata
Nr XXXII1/269/2013 Rady Gminy w Lipniku z dnia 4 czerwca 2013r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipniku.

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Lipniku

Stanislaw Mazur
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Zatacznik do Uchwaty Nr IX/75/2015
Rady Gminy w Lipniku
z dnia 17 czerwca 2015 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipniku

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym ( Dz. U.z2013r., poz. 594 z pdzniejszymi
zmianami),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015r., poz. 163),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U.z 2013r., poz. 885 z p6zniejszymi
zmianami),

4) niniejszego statutu,
5) innych wlasciwych przepiso6w prawa.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Lipnik zwanej dalej ,,Gming” realizujaca zadania z zakresu
pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa, nie posiada osobowosci prawnej, dziala w imieniu i na rzecz Gminy.
§ 3. 1. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Lipnik.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lipniku Nr 20.
Rozdzial 2.

Cele i zadania Os$rodka
§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie oséb irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0sob i1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmujace swym zakresem zadania wlasne
Gminy o charakterze obowigzkowym, zadania wlasne Gminy, zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone
Gminie do realizacji ustawa o pomocy spotecznej lub innymi ustawami, badz przekazane Gminie do realizacji
w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowe;.

2. Osrodek realizujac zadania zlecone kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Swigtokrzyskiego
a przy realizacji zadan wlasnych- ustaleniami przekazanymi przez Wojta Gminy.

3. Osrodek realizuje zadania:

1) wlasne Gminy o charakterze obowiazkowym do ktorych naleza:

Id: 4D202F19-7F71-4BA2-A1E0-CC74AF9329E3. Podpisany Strona 2



a) opracowanie 1realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzenie zgodnie z art. 16 a ustawy o pomocy spotecznej, oceny w zakresie pomocy spotecznej;
¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym:;
d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $§wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

J) praca socjalna;

k) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
b dozywianie dzieci;
m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

0) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

p) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

1) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej , w tym zapewnienie srodkow na wynagradzanie
pracownikow;

s) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

t) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2) wiasne Gminy do ktorych naleza:
a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

¢) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej iosrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

e) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3) zlecone z zakresu administracji rzadowej do ktorych naleza:
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a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;

c¢) prowadzenie irozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoleczne;j;

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6. Osrodek realizuje takze zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej oraz zadania wlasne Gminy
wynikajace z ustaw:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U.z 2015r., poz. 114) do ktorych
nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania §wiadczen rodzinnych tj. zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego, zasitku pielggnacyjnego i §wiadczenia pielegnacyjnego;

b) prowadzenie ewidencji ksiggowo- merytorycznej dla tego zadania;
¢) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

d) przygotowywanie list wyptat gotowkowych przyznanych $wiadczen na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow oraz przekazow bankowych;

e) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne osob
uprawnionych;

f) opracowywanie plandéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy;
g) opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z ustawy;
h) wspolpraca z instytucjami w zakresie §wiadczen rodzinnych.

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow ( Dz. U. z2012r.,poz.
1228 z p6zniejszymi zmianami) do ktorych w szczegolnosci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania $wiadczen =z funduszu
alimentacyjnego;

b) prowadzenie ewidencji ksiggowo- merytorycznej;
¢) opracowywanie i wydawanie decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

d) odbieranie oswiadczen majatkowych oraz przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych u dluznikéw
alimentacyjnych;

e) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych;

f) opracowywanie plandéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych zustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow;

g) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych funduszu alimentacyjnego;

h) przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o zobowiazaniu lub zobowiazaniach dtuznikow
alimentacyjnych stosownie do ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw;

1) wspolpraca z instytucjami w zakresie funduszu alimentacyjnego.
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3) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.- Prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012r., poz. 1059 z p6zn. zm.) do ktorych
w szczegodlnosci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow w sprawie przyznania dodatku energetycznego;
b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie dodatku energetycznego;
¢) wyplacanie dodatku energetycznego.

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2015r.,poz. 581) do ktérych nalezy w szczegoInosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej;

b) przeprowadzanie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego;

¢) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotne;.

S)ustawy zdnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu iwyptacie =zasitkow dla opiekunéw ( Dz U.
z 2014r., poz.567) do ktérych w szczegodlnosci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow w sprawie zasitkow dla opiekunéw;

b) przeprowadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

¢) opracowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie zasitkow dla opiekunéw;
d) wyplacanie zasitkow dla opiekunow.

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r., poz. 966 z p6zn. zm.) do
ktorych w szczegdlnosci nalezy:

a) przyjmowanie 1 weryfikowanie wnioskow w sprawie przyznania dodatkoéw mieszkaniowych;
b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania wnioskodawcy;

¢) przygotowywanie  projektow  decyzji  administracyjnych  w sprawie przyznania  dodatkow
mieszkaniowych, wstrzymania, stwierdzenia wygasni¢cia decyzji oraz odmowy przyznania dodatkow
mieszkaniowych;

d) wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2015r., poz.
332) do ktorych w szczegolnosci nalezy:

a) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji prac asystentow rodziny;

¢) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca
zrodzina przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych poprzez zapewnienie

rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych;

d) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz kosztow zwiazanych
z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

e) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,  placowce
opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
przedadopcyjnym;

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wojewodzie swigtokrzyskiemu w wersji elektronicznej;

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

h) realizacja zadan zleconych gminie zzakresu administracji rzadowej wynikajacych zrzadowych
programow z zakresu wsparcia rodziny.
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8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.z 2005r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.) do ktorych w szczego6lnosci nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy W rodzinie,
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

d) tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych oraz zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9) ustawy zdnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U.z2014r.,poz. 1863) do ktorych
w szczegolnosci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub wydanie jej duplikatu;
b) przyznawanie Kart lub ich duplikatow;

¢) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Karty, utraty prawa do posiadania
Karty lub przyznania Karty z naruszeniem przepisow ustawy

d) informowanie cztonka rodziny wielodzietnej o przyshugujacych mu uprawnieniach przez wskazanie
strony internetowej urzgdu obslugujacego ministra wiasciwego do spraw rodziny na ktorej jest zamieszczony
wykaz uprawnien przystugujacych cztonkom rodzin wielodzietnych posiadajacych Karty;

¢) informowanie o obowiazku niezwlocznego powiadomienia o wystapieniu zmian majacych wplyw na
prawo do posiadania Karty, zmian danych zawartych w Karcie lub zmiany miejsca zamieszkania.

§ 7. 1. Osrodek wykonuje zadania wilasne Gminy zustawy zdnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie o$wiaty (
Dz. U. z2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zakresie udzielenia uczniom $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym tj. stypendiow i zasitkow szkolnych.

2. Realizacja przez Os$rodek zadania o ktorym mowa wust. 1 odbywa sig¢ na podstawie uchwaly Nr
XXX1/253/2013 Rady Gminy w Lipniku z dnia 7 marca 2013r. w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipniku do prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

§ 8. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 9. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetlnosprawnosci i stopniu
niepelosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 10. 1. W wykonywaniu zadan Os$rodek wspotdziata z Wojewoda, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
samorzadem terytorialnym i jego organami wykonawczymi, radnymi, sottysami, pracownikami ochrony zdrowia
na terenie gminy ze szczegélnym uwzglednieniem wspotpracy =z lekarzami rodzinnymi, pielegniarka
srodowiskowa, Policja, Prokuraturg Rejonowa i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ socjalna.

2. Osrodek wspotdziata na zasadzie partnerstwa z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie gminy organizacjami
spotecznymi, kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi iprawnymi w celu realizacji okre$lonych zadan zzakresu pomocy
spoteczne;j.

Rozdzial 3.

Organizacja Osrodka

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje jednoosobowo Kierownik, ktéory odpowiada za catoksztalt jego funkcjonowania
i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy, ktore okresla
jego uprawnienia i kompetencje.
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3. Na podstawie 1 w granicach udzielonego petnomocnictwa o ktéorym mowa w ust. 2 Kierownik moze udzieli¢
dalszych, pisemnych petnomocnictw dla pracownikéw Osrodka. W takim przypadku dalsi pelnomocnicy dziataja
w granicach udzielonego im umocowania.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa o ktorym mowa w ust. 2 wymagana jest zgoda Wojta
Gminy.

§ 12. Kierownika Os$rodka zatrudnia na podstawie umowy o pracg¢ izwalnia Wojt Gminy. Zatrudnienie
Kierownika odbywa si¢ w procedurze otwartego naboru w trybie ina zasadach ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 13. 1. Kierownik O$rodka samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka Kierownik wydaje zarzadzenia.

3. Kierownik jest odpowiedzialny przed Woéjtem Gminy za dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnos$ci za nalezyta
organizacje pracy oraz prawidlowe, zgodne zprawem, zasadami celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
funkcjonowanie Osrodka.

4. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka i przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na terenie Gminy.

§ 14. 1. Kierownik Osrodka na mocy pisemnych upowaznien Wojta Gminy wydaje decyzje administracyjne,
postanowienia i zaswiadczenia w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz Karty Duzej Rodziny.

2. Na wniosek Kierownika Osrodka Wjt Gminy moze upowazni¢ takze inne osoby do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen o ktéorych mowa w ust 2.

§ 15. 1. W skiad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Szczegotowe zadania poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnosci i regulamin organizacyjny
ustalony przez Kierownika Osrodka a zatwierdzony przez Woéjta Gminy.

§ 16. 1. Kierownik Osrodka zatrudnia, zwalnia i wynagradza pracownikéw Os$rodka oraz wykonuje zadania
pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikow Osrodka.

2. Prawa 1obowiazki pracownikéw Os$rodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej o ktérej mowa
w § 1 pkt 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn.
zm.) oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy.

3. Zatrudnienie pracownikow Osrodka na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
nastgpuje w otwartym, konkurencyjnym naborze, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

4. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla regulamin wynagradzania ustalony z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow, przez Kierownika O$rodka.

§ 17. 1. Kontrolg wewngetrzna w Osrodku sprawuja:
1) Kierownik Osrodka — co do dziatalnosci Osrodka ,
2) Gloéwny Ksiggowy Osrodka — w zakresie ustalonym przez Kierownika Osrodka,
3) inni pracownicy — w zakresie ustalonym przez Kierownika Osrodka.

2. Kierownik Osrodka zapewnia funkcjonowanie w Osrodku adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

§ 18. 1. Nadzo6r i kontrolg nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona.

2. Kontrolg dziatalnosci Osrodka sprawuje takze Komisja Rewizyjna Rady Gminy.
Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa i mienie Os$rodka
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§ 19. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy iprowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie zadan zleconych administracji rzadowej jest finansowana z budzetu panstwa,
za$ w zakresie zadan wtasnych Gminy z jej budzetu.

§ 20. 1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.
2. Odpowiedzialnym za realizacjg planu finansowego jest Kierownik Osrodka.

3. Kierownik Osrodka jest zobowiazany do sktadania sprawozdan z wykonania planu finansowego zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

4. Szczegotowe zasady i sposob prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej a w szczegdlnosci sposob
itryb sporzadzenia planu finansowego, dokonywania zmian w planie finansowym 1iich zatwierdzania okresla
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia7 grudnia 2010r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowe;j
jednostek  budzetowych isamorzadowych zaktadow budzetowych (Dz.U.z2010r. nr 241, poz.
1616 z po6zniejszymi zmianami).

5. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ wedhug zasad okreslonych w przepisach o rachunkowosci w zakresie
dotyczacym jednostek budzetowych oraz prowadzi sprawozdawczo$¢ wymieniona odr¢gbnymi przepisami.

§ 21. 1. Mienie Osrodka stanowi wlasno$¢ Gminy.

2. Osrodek gospodaruje posiadanym mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zapewnia jego ochrong.
Rozdzial 5.

Przepisy koncowe
§ 22. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy w Lipniku.
2. Zmiana statutu wymaga podjecia przez Rad¢ Gminy uchwaly o jego zmianie.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustaw
o ktérych mowa w § 1 Statutu oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy, do ktérych stosowania obowiazany
jest Osrodek.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Lipniku

Stanislaw Mazur
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