27540 Lipnik Zarzadzenie Nr 28/2012
Wéjta Gminy Lipnik
z dnia 1 sierpnia 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz przyje¢cia Regulaminu Gminnego
Zespohu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Uchwaty Nr VIII/68/2011 Rady Gminy w Lipniku z dnia 30 czerwca 2011r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegOtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Lipnik

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotluje si¢ Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zwany dalej ,,Zespotem”, w skladzie:

1/ Maria Stepien - kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

2/ Edyta Klocek- starszy specjalista pracy socjalnej

3/ Katarzyna Lasota - pedagog Zespotu Szkot we Wiostowie

4/ Jadwiga Garnuszek - dyrektor Zespotu Szkot w Lipniku

5/ Andrzej Baran - policjant Komendy Powiatowej w Opatowie

6/ Szymon Kasak- kurator sadowy Sadu Rejonowego w Opatowie

7/ Anna Kesy - pielegniarka Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,, Medyk” w Opatowie
8/ Franciszek Stepien - terapeuta ds. uzaleznien

§2
1.Przyjmuje si¢ Regulamin Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3

Zespot Interdyscyplinarny dziata zgodnie z art. 9b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 110/2011 W¢éjta Gminy Lipnik z dnia 01.12.2011 r
§5
1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
2. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespohu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2012
Wojta Gminy Lipnik
z dnia 1 sierpnia 2012r.

Regulamin GminnegoZespolu Interdyscyplinamego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1

1.Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
Zespotem.

2. Wskiad Zespotu wchodzg powotani przez Wéjta Gminy Lipnik przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- osoby z réoznych grup zawodowych
reprezentujgcych instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

3.0soby wchodzgce w sktad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany
podczas posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na
problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4. Przez problem, nalezy rozumie¢ kazdg trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktérej
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

5. Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiast pomocy socjalnej,

a w zaleznosci od potrzeb- poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.
6. Dziatania Zespotu koncentrujg sie na badaniu problemu, opracowaniu metod dziatania,
opracowaniu strategii dziatan w oparciu o istniejgce mozliwosci rozwigzania problemu.

§2
Funkcjonowanie GminnegoZespolu Interdyscyplinamego

1.0Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej

W Lipniku.
2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy ,a w razie nieobecnosci wiceprzewodniczacy.
3. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.
4. Ze spotkan Zespotu sporzgdza sie protokot i liste obecnosci, ktore stanowig
dokumentacje Zespotu.
5. Wramach Zespotu mogg by¢ tworzone grupy robocze w celu organizacji pracy,nad
konkretnymi problemami przemocy w rodzinie.




§3
Cele GminnegoZespolu Interdyscyplinamego

Gtéwne cele zespotu:

1/Udzielenie pomocy osobom i rodzinom dotknietych problemem przemocy w
przezwyciezaniu problemoéw.

2/Monitorowanie sytuacji osob i rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie.
3/Obserwacja sytuacji dzieci i mtodziezy w Srodowisku szkolnym.

4/Nadzorowanie sytuacji domowej oséb i rodzin dotknigetych problemem przemocy w
rodzinie.

5/Praca interdyscyplinarna z rodzing w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z
problemem przemocy w rodzinie.

6/Efektywne podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych i pomocowych w momencie
sytuacji kryzysowej zwigzanej z przemocg w rodzinie.

7/\Wspobtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

8/ Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych konkretnego problemu przemocy
w rodzinie.

§4
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego

Do zadan Gminnego Zespotu nalezy:
1/.Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
2/.Realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
3/.integrowanie oraz koordynowanie dziatan podmiotéw wchodzacych w sktad
zespotu w szczegobInosci poprzez:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie oraz
inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie,
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach ,osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w $rodowisku lokalnym.

§5
Zwolywanie Zespolu i grup roboczych

1.Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to nie
mozliwe — wiceprzewodniczgcego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu w formie pisemnej.



2.Dopuszcza sie inny skuteczny sposdb zwotywania Zespotu ( telefonicznie,mailowa).

3.Zwotanie posiedzenia Zespotu nastepuje nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym

terminem posiedzenia.

4 Posiedzenie moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby

cztonkéw Zespotu.

5.Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

6.Zgtoszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonac kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zgtaszajgca sprawe, sktada do Przewodniczgcego Zespotu pisemny wniosek o

zwotanie posiedzenia grupy roboczej, w ktérym proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i

termin posiedzenia.

7. Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to nie mozliwe-

wiceprzewodniczacy lub sekretarz, podajgc czasi miejsce posiedzenia.

8.Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub

telefoniczna.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przekazania w momencie zwotanie grupy roboczej kopii wniosku o

powotanie posiedzenia grupy roboczej.

9.Przewodniczacy na posiedzenie grupy roboczej zaprasza osoby wskazane we wniosku o

zwotanie posiedzenia grupy robocze;.

10.Przewodniczacy nie moze odmoéwi¢ prawa obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej

zadnemu z pozostatych cztonkow Zespotu.

11.Skitad grup roboczych uzalezniony jest od problemu- moze by¢ zmienny, sposrod

cztonkow Zespotu.

12.W sktad grupy roboczej mogg zosta¢ powotane inne osoby z poza Zespotu ale z

instytucji/placéwek, z ktérg zostato zawarte Porozumienie o wspotpracy w ramach

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, jezeli obecnosc tych oséb jest niezbedna ze

wzgledu na znajomosc¢ problemu i mozliwosé udzielenia efektywniejszej pomocy.

13.0soby powotane do udziatu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespotu przed

przystgpieniem po raz pierwszy do pracy, sktadajg osSwiadczenie o ochronie danych

osobowych.

14.Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie,w godzinach pracy Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lipniku. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie

innych instytucji lub placowek zaangazowanych w udzielanie pomocy.

§6
Postepowanie wobec 0séb, rodzin, grupi sSrodowiska

1.Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie
na podstawie procedury , Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemocg w rodzinie.

Grupa robocza powotana w sprawie, spotyka sie minimum dwa razy.

2.Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub Srodowisku,okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacjg
poszczegoinych etapow dziatan, opis zadan dia poszczegéinych cztonkdéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3.Plan pomocy, o ktérych mowa w pkt.2, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych bgdz $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W
sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. Wtej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwiocznie.



4. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢
zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolui grup roboczych

1.Przewodniczgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegoinych grup, efektéw pracy
grup. Woparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. Wramach pracy z osobg , rodzing, grupami problemowymi bgdz srodowiskiem
gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

a) Whniosek o zwolanie posiedzenia grupyroboczej- dokument potwierdzajgcy
zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dotgczone s3 kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska

( wzér zalacznikanr).

b) Protokoél posiedzeniagrupy roboczej dokument potwierdzajgcy posiedzenie grupy
roboczej

( wzor zalacznikanr 2).

c¢) Plan dziatan grupy roboczej —opis zadan dla poszczegéinych czionkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych bgdz srodowiska, wypetniany podczas
pierwszego posiedzenia grupy roboczej ( wzér zatacznikanr 3).

d. Monitoringdziatan grupy roboczej—dokument monitorujgcy realizacje zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grupy roboczej i osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, wypetniamy podczas kolejnych
posiedzen grupy roboczej ( wzoér zalacznikanr 4).

e. Informacjagrupy roboczej o zakonczeniudzialan - dokument potwierdzajacy
zakonczenie dziatan (wzér zatgcznikanr 5).

f. Oéwiadczenie o ochronie danychosobowych( wzoér zatgcznikanr 6).

3. Wramach prac Zespotu gromadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

a) Whnioseko o zwolanie posiedzenia Zespolu—dokument potwierdzajgcy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez Zespét, do wniosku dotgczone sg kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup roboczych lub $rodowiska ( wzér
zatgcznikanr 7).

b) Protokol z posiedzeniaZespolu dokument potwierdzajgcy posiedzenie Zespotu, ktérego
integralng czescig jest lista obecnosci ( wzér zalacznikanr 8).

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lipniku.
§8

Zadania przewodniczacego Zespolu

Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy :

1/.Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzenia Zespotu.
2/.Przewodniczenie posiedzeniu.

3/.Reprezentowanie Zespotu w stosunku do innych organdw i instytucji.



4/.Zapraszanie na posiedzenia Zespotu specjalistow w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5/.Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

6/.Tworzenie grup roboczych z wiasnej inicjatywy ,badz na wniosek cztonkéw Zespotu.
7/.Posiadanie prawa do zwotywania grup roboczych w indywidualnych przypadkach
wystepowania przemocy i powierzanie im zadan w celu rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

8/. Podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondencji.

§9
Zadania wiceprzewodniczacego Zespolu.

Do zadan wiceprzewodniczgcego Zespotu nalezy:

1./Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
2/.Przygotowanie porzadku posiedzen.

3/.Whnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, oséb nie bedacych cztonkami
Zespotu.

4/.Reagowanie na potrzeby szkoleniowe Zespotu.

5/ .Monitorowanie i polepszenie systemu przeptywu informacji.

§10
Zadania sekretarza Zespolu

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1/. Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczgcego i
zastepcy przewodniczgcego.

2./Protokotowanie posiedzen Zespotu.

3/.0rganizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatdw na posiedzenia Zespotu.
4/ Kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczenie dokumentdéw i materiatéw dla
cztonkéw Zespotu.

5/ .Przygotowanie projektow uchwat, sprawozdan.

6/.Przygotowanie materiatow do medidw.

§11

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem na biezaco rozstrzyga Zespot
Interdyscyplinarny z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulaminu.




Zalacznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistow, ktorzy powinni znalezé sig w
skladzie grupy):
1.

S

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej:
Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:
Dane osoby, ktorej dotyczy problem:
1. Sklad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
8) TR o o s v 5 505 0 B A 8 B5 06 £ i e 8 55 B 58 S8 S5 5 9 5 SR B S

D) 010 — i e e e e e e

¢) dzieci (dodathowo podac wiek) — ........... .. ...
2. Adres 1 numer telefonu:

Krotki opis zglaszanego problemu:

Proporiowane mie)sce posIedZenia GruPy TODOCZE] .. xssiususmussss win v nas 208 i 54 458 58 sup 0¥ 63 085 s sviosigide
Proponowany termin posiedzenia grupy TODOCZE] ... ... ... ..o.uit ittt it it e et e e
W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktérej wystgpit

problem.

(miejscowosé, data) (podpis osoby zglaszajgeej)



Zalacznik nr 2

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W BB ciias s vomin s sasens s was s navions 555503 § 58 odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie

problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony ,,Plan dziatania grupy roboczej™

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:



PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zalacznik nr 3

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

L.p.

Instytucja/pla-
cowka

Przedstawiciel
instytucji/placowki

Zadania

Czas
realizacji

1




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

(miejscowosé, data)

Podpis przedstawiciela rodziny:




Zalacznik nr 4

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p. | Instytucja/plac Przedstawiciel
owka instytucji/placowki

Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p. Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1




Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placowka Przedstawiciel Zadania
! instytucji/placowki
2
3
4




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

AT I o o

(miejscowosé, data)

Podpis przedstawiciela rodziny:




Zalacznik nr §

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy

Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczgyce 0s6b doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac¢ argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny 1 objecie rodziny

dalszg pomocag do (wymienic¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalaczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:



Whiosek o zwolanie grupy roboczej z dnia ...........ccocooooevviiiiieenn,
Protokoly posiedzen grupy roboczej zdnia ...............................

Plan dzialania grupy roboczej zdnia ..................ocoiiiiiiii

e

Monitoring dzialan grupy roboczej (wymienic daty posiedzer grupy):



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)
(imig i nazwisko)
(seria i nr dokumentu tozsamosci)
(zatrudniony)

(stanowisko)

Wit
Gminy

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/lem sie z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1% i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych 1 ,,o8wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

{podpis)

' Art. Sc ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. Sb ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i os6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogoéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

Art. Sc ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadar, o ktérych mowa w art. Sb ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinamym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je jub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2".

® Art. 51 ust. 27 Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.



AL Y

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przedstawiciele Zespolu Interdyscyplinarnego -_

Skladaja wniosek o zwolanie Zespohu Interdyscyplinarnego, w sprawie:
Dane osoby, ktorej dotyczy problem:
1.8ktad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska):
B TOATKA = .. o i o 085 555 5 58 A B4 e N S ST S SR R A S L HHRE RS s i v i
b) OJciec — ...
¢) dzieci ([dodathowo POdAS WIEK) = .....iuuuuiinissos siewen vos ovi wss Gt sun wus vni sis wstissmman somssmnssnns

2.Adres 1 numer telefonu:

Krotki opis zglaszanego problemu:

(nalezy opisac wystepujgcy problem)

W spotkaniu wezmie udzial/ nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslié) przedstawiciel rodziny, w ktorej
wystgpit problem.
Podpisy osob zglaszajgcych



Zalacznik nr 8

PROTOKOLNR........
POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W

L i

Wdniu..................... oo oo oee oo ... odbylo sie posiedzenie Gminnego Zespolu w

Posiedzeniu Zespohu przewodniczyla... ... ... ..o
W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zalaczong lista obecnosci.

Posiedzenie Zespolu przebiegalo nastepujaco:

Na tym posiedzenie Zespotu zostalo zakonczone.

(podpls)

Protokolowal/a:



