W6jt Gminy Lipnik

woj. Swigtokrzyskie
27- 540 Lipnik

ZARZADZENIE NR 54/2019
WOJTA GMINY LIPNIK
z dnia 15 lipca 2019 roku

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne

stanowiska w Urzedzie Gminy w Lipniku

Na podstawie art.31, art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.506), w zwigzku z art.11 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) Wéjt Gminy Lipnik
zarzadza co nastgpuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy w Lipniku, stanowiacym
zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2009 Wojta Gminy Lipnik z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy
w Lipniku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 40/2016 Wojta Gminy Lipnik z dnia 27 czerwca
2016 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)
3)

4)

3)

6)

we wstepie w pkt 4 wyrazy: ,, (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)” zastgpuje si¢
wyrazami: ,, (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1282)”,

we wstepie w pkt 5 skresla sie ppkt 3),

w Rozdziale I Powolanie Komisji Rekrutacyjnej w § 2 ust.2 otrzymuje
brzmienie:

2. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) Wojt Gminy Lipnik — Przewodniczacy Komisji
2) Zastgpca Wajta — Zastepca Przewodniczgcego Komisji
3) Kierownik Referatu Organizacyjnego — Sekretarz Komisji
4) Kierownik Referatu wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko,
ktorego dotyczy nabor — Cztonek Komisji
5) Stanowisko ds. kadrowych — Czlonek Komisji

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pn. Wzoér ogloszenia naboru na wolne
stanowisko pracy otrzymuje brzmienie jak Zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia,

Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu pn. Karta formalnej oceny dokumentacji
aplikacyjnej otrzymuje brzmienie jak Zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

dodaje si¢ Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu pn. Oswiadczenie o bezstronnosci
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu  konkursowym na
stanowisko.....”1  otrzymuje brzmienie jak Zalgcznik Nt 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyinego.
\ g yjneg

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Lipni

mgr Andrzej Grzqdziel




Wéjt Gminy Lipnik
woj. Swigtokrzyskie
27- 540 Lipnik

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 54 /2019
Wojta Gminy Lipnik

z dnia 15 lipca 2019 roku

WZOR

Znak sprawy:

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

I. WOJT GMINY LIPNIK oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki: URZAD GMINY W LIPNIKU
LIPNIK 20
27-540 LIPNIK
2) Nazwe SIBUOWISER UTZEANIETBIL wos cinsasiimes 55 s s s Satsrssnsmms s shhomens
) TR 2 =3 |
4) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

S SU—,

L

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
1) praca w pelnym / niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca przy komputerze ponizej / powyzej 4 godzin,
3) veanmki-praoy, weigZliwoSeld . sissniersris e vrsnee e i oREY oS Y
4) wyposazenie stanoWisKa PraCy: ....o.ovviieiriiiie i e
) T 1<

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

W miesiqcu ......o.oevnnen (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lipniku

w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 % / jest nizszy niz 6 %.*



VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

5) kserokopie¢ dokumentow poswiadczajacych  wymagany staz  pracy
(Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, po§wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego
sktadane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)**,

7) kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawnosé  tylko
w  przypadku osoby niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢
z uprawnienia wynikajgcego z art.13a ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

8) oswiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

11) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku pracy objetym naborem,

13) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
naboru dla kandydata,

14) inne dokumenty, w tym o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, wzory ww.
oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie internetowej
www.bip.lipnik.pl w zakladce ,Praca” oraz w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu
Gminy w Lipniku.

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami.
a takze klauzula o tresci:

» Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ( innych niz
wymagane przepisami prawa) przez adminisiratora danych w celu realizacji procesu
FeKrUtaci NA SIAROWISKO .. . ovcos oo ces et oo oo s e e e e e et e e et e e e e e e
w Urzgdzie Gminy w Lipniku. Dane osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawda.
Zapoznalem/am si¢ z Irescig klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danyeh
osobowych w procesie naboru.”

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegolnych etapdw rekrutacii.

Wszelkie dokumenty w jezyku obeym nalezy przedlozy¢ wraz z ich tumaczeniem na jezyk
polski, dokonane przez thumacza przysigglego.


http://www.bip.lipnik.pl

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorgezone listownie w terminie do dnia ......... G GODL, ..c wmsmmms i
pod adres: Urzad Gminy w Lipniku, Lipnik 20, 27-540 Lipnik w zaklejonych
kopertach z dopiskiem : ,, Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy
W LIPRIRY = a0 orsmsvmsinm spsasians sovaes ( nazwa stanowiska).”

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz w zamkniegte;
kopercie lub wplyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu ( decyduje data
wplywu do Urzgdu) nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpl W ....c.ovcsme s sass 13— 0godz. ..oooiininnn.

[X. Informacje dodatkowe:

1)

3)

4)

5)

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace
zawiera si¢ na czas okreslony. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktoérego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika na czas okreslony
lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, bgdg informowane telefonicznie
lub pisemnie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz
0 terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze mozna si¢ zapozna¢
na stronie BIP Urzgdu Gminy w Lipniku w zakladce ..Praca” oraz
w sekretariacie Urzedu ( pokdj nr 19). Blizsze informacje mozna uzyskaé pod
nr telefonu (15) 869 14 19 w godzinach pracy urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Lipniku z siedzibg
w Lipnik 20, 27-540 Lipnik ,reprezentowany przez Wojta Gminy Lipnik.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Lipniku przez okres co najmniej 3 miesigcy.

W6jt Gminy Lipni

mgrAndrze; Grzqgdziel

* wybierz wlasciwe

** w przypadku wszczgeia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi mog
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw. ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej .RODO”,

informuje, ze:
1)

2)

3)

4)

5)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Lipniku
z siedzibg w Lipnik 20,27-540 Lipnik, reprezentowany przez Wojta Gminy
Lipnik

Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez e-mail: iod@lipnik.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji w szczegélnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan
aplikuje. Podstawa prawng przetwarzania sa:

a. przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze,
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa —
w zakresie danych okreslonych w szczeg6lnosci w art.22 kodeksu pracy:;

b. niezbgdnos¢ do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze ( art. 6 ust.1 lit.c) RODO);

¢. uzasadniony interes (art.6 ust.l lit.f) RODO) — w zakresie danych
zebranych podczas postgpowania rekrutacyjnego . Administrator danych
ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejgtnosci —
Jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na
stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang
przekazane nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowiazkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
nie beda podlegac profilowaniu.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu nastepujace prawa:

prawo dostgpu do danych osobowych,
b. prawo Zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

¢. prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pan dane sa przetwarzane
na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;


mailto:iodr@lipnik.pl

d. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegélng sytuacje -
w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo
otrzymywania od nas swoich danych osobowych, przy czym prawo
to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,

g. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODQO).

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym;
ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji.
W zakresie danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane moga zosta¢é przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbgdnym  do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

.......................................................................................

miejscowosé, data podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Wait Gminy Lipnjx

ngr Andrze



(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a .......c.coveiviiiiiiiiiiiean, o$wiadczam, ze:

D
2)

3)

4)
5)

6)

* polskie lub inne (wpisac jakie)

posiadam peing zdolnos$é do czynnosci prawnych,

korzystam z peini praw publicznych,

nie zostalam/nie zostalem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

posiadam obywatelstwo..............coveveiininnn.n. ¥

posiadam nieposzlakowang opinie,

brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie pracy
na stanowisku pracy objetym naborem.

(wlasnoreczny podpis)

Wéjt Gminy Lipni

Andrze] Gragdziel




W6jt Gminy Lipnik
woj. Swigtokrzyskie
27- 540 Lipnik Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 54 /2019
Wojta Gminy Lipnik
z dnia 15 lipca 2019 roku

KARTA FORMALNEJ OCENY DOKUMENTACJI APLIKACYJNEJ

zlozone] przez kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do pracy na stanowisko:
e A Ll Ty Y ————
dane kotHAKIOWE! «ociuivisssvvinsienparsvissy ssrsmmesie oSS S S TR SRR S

Lp Wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze OCENA UWAGI

1 wyksztalcenie wyzsze

. list motywacyjny,

3 zyciorys-curriculum vitae z dokfadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej

4 oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie

5 kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ :z
orvginatem),

6 kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wymagany staz pracy

(Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia
za$wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia)
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem),

7 kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka
polskiego, sktadane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego (poswiadezone przez kandvdata za zgodnosé = oryginatem)

8 kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé tylko w
przypadku osoby niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzystac z
uprawnienia wynikajacego z art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych (poswiadcezona przez kandvdata za zgodnosé z oryginalem)

9 o$wiadezenie kandydata o posiadane] petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
10 o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

11 oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

12 o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

13 oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy objetym naborem

14 klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
procesie naboru dla kandydata,

15 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Objasnienie:

Plus (+) spetnia wymagania

Minus (-) nie speilnia wymagan

Pozycja 12 ,,inne”- zgodnie z ogloszeniem o naborze

(data i podpis -Przewodniczacego Komisji)

Wéjt Gminy Lipnik

mgr Andrzej Grzqdziel



Wéjt Gminy Lipnik

woj. Swigtokrzyskie Zalacznik Nr 3
27-540 1 : ik do Zarzagdzenia Nr 54 /2019
- Wojta Gminy Lipnik

z dnia 15 lipca 2019 roku

Lipnik, dnia ....................

Znak Sprawy: .......cooviiiiiiiniiinn

Czlonek Komisji Rekrutacyjne;j Komisja Rekrutacyjna
w/m

( imig i nazwisko)

Oswiadczenie
o bezstronnos$ci Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

w postepowaniu konkursowym
na stanowisko

-------------------------------------------

Stosownie do § 2 ust. 7 Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy
w Lipniku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 18/2009 Wojta Gminy Lipnik z dnia 12 marca
2009 roku z pozniejszymi zmianami o$wiadczam, ze nie jestem/ jestem* malzonkiem,
krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie osoby/osdb, ktorych dotyezy
postgpowanie konkursowe oraz nie pozostaj¢/pozostaje wobec osoby/oséb w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

(podpis)

Wit Gminy Lipnik

mgr Andrzej Grzadziel

* niewlasciwe skresli¢



Wéjt Gminy Lipnik
wo). Swigtokrzyskie
27-540 Lipnik

Zarzadzenie Nr 18 /2009
Woéjta Gminy Lipnik
z dnia 12 marca 2009r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Urze¢dzie Gminy w Lipniku

Na podstawie art.31,art. 33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),w zwiazku z art.11 ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2008r Nr 223, poz.1458
Wajt Gminy Lipnik zarzadza co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy w Lipniku”
w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 72/2006 Wéjta Gminy Lipnik z dnia 30 listopada 2006 roku

W sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy
w Lipniku.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lipnik.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




W

1.

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 18/2009
W¢jta Gminy Lipnik

z dnia 12 marca 2009 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
W URZEDZIE GMINY W LIPNIKU

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

urzgdniczych w Urzedzie Gminy w Lipniku w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabor. Otwarta rekrutacja i jawny nab6r maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikoéw na wolne stanowiska.
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzgdniczym, jest stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na,
ktére nie zostal przeniesiony inny pracownik  samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko naboér albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik.
Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.1, nast¢puje na podstawie umowy o prace.
Pracownikiem samorzadowym moze by$ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w
art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458).
Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzonych na podstawie wyboru i powotania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) doradcy i asystenta,
4) pracownikoéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o
pracownikach samorzadowych,
5) pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika samorzadowego,
6) pracownikow  zatrudnionych w wyniku  awansu zawodowego lub
przesunigcia wewnetrznego.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§1

Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt Gminy Lipnik
w oparciu o informacje przekazywane przez kierownika referatu, Zastepce Wojta
oraz Sekretarza Gminy.
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Informacja o ktorej mowa w pkt 1, powinna by¢ przekazana z miesigcznym
wyprzedzeniem pozwalajacym na uniknigcie zakiécen w funkcjonowaniu danego
stanowiska pracy.

. Kierownik referatu, w ktorym jest wolne stanowisko pracy zobligowany jest do

przedlozenia do akceptacji Wojtowi Gminy projektu opisu stanowiska na wakujace

miejsce pracy.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust.3, zawiera:

a) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz  wynikajacych z tego tytulu obowiazkow obciazajacych zajmujacych te
stanowiska,

b) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0sob , ktdre je zajmuja,

c¢) okreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualnych charakter danego stanowiska pracy.

Do opisu stanowiska dotacza si¢ przewidywalny koszt zatrudnienia pracownika na

danym stanowisku.

Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wdjta powodujg rozpoczgcie

procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska pracy.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§2

. Procedure naboru na wolne stanowisko w Urzedzie przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna.
W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Wojt Gminy Lipnik- Przewodniczacy Komisji

2) Zastepca Wojta- - Zastepca Przewodniczacego Komisji

3) Sekretarz Gminy

4) Kierownik Referatu Organizacyjnego- Sekretarz Komisji

5) Kierownik referatu wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko,

ktorego dotyczy nabor.

Wéijt moze powolaé w skiad komisji dodatkowo inne osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie merytoryczne majgce znaczenie dla wiasciwej oceny kandydata.
Wéjt wszczynajac procedure naboru na wlasne stanowisko w  Urzedzie,
kazdorazowo zarzadzeniem bedzie ustalal sklad Komisji Rekrutacyjnej.
Prace komisji sa prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa jej
skladu.
Komisja przystepuje do pracy ustala metodg i sposob wytaniania kandydata.
W sklad komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem
lub krewnym, albo pozostaje powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby,
ktérej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronno$ci. Weryfikacja wyzej wymienionych zaleznosci nastepuje na podstawie
o$wiadczenia zlozonego przez czlonka komisji po ustaleniu listy kandydatow
spelniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu na wyborze.



8. Jezeli okolicznosci o ktérych mowa w ust. 7 zostang ujawnione w trakcie
postepowania  konkursowego, Wojt ~ dokonuje w jej skladzie odpowiedniej
zmiany. Czynno$ci dokonane przez komisj¢ rekrutacyjna dzialajaca w
poprzednim skladzie sa wazne.

9. Komisja rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§3

1. Ustala sie nastgpujace etapy naboru na wolne stanowisko:

1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko (zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Wojta w sprawie przystapienia do naboru na wolne
stanowisko w Urzedzie).

2) Skladanie dokumentow aplikacyjnych.

3) Wstgpna selekcja kandydatow-analiza dokumentéw aplikacyjnych.

4) Selekcja konicowa kandydatow.

5) Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

6) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace.

7) Ogtoszenie wynikow naboru.

Rozdzial 1V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 4

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym), umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej,
zwanym dalej Biuletynem oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Lipniku.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach m.in. w
prasie lokalne;j.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe iadres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, o ktore poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej,
ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

d) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbgdne a ktore
dodatkowe,

e) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

f) wskazanie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen,

g) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.



Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjne;j.

Wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze formuluje Wojt biorac pod uwage
obowigzujace przepisy w tym zakresie. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do
Zarzadzenia Wéjta o przystgpieniu do naboru na wolne stanowisko w Urzedzie.
Wzoér ogloszenia stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych

§5

Po umieszczeniu ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku w Urzedzie Gminy w Lipniku.

Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢ w szczegdlnosei:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae, z opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

e) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

f) kserokopie  zaswiadczen o ukonczonych  kursach, szkoleniach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

g) referencje,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sie nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw  stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o zorganizowanym naborze
na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych:
droga elektroniczna,
poza ogloszeniem.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw-analiza dokumentéw aplikacyjnych

§6
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Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy na wolnym stanowisku w Urzedzie. Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu-
Karta formalnej oceny dokumentacji aplikacyjne;j.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow

§7

. Analiza (selekcja koncowa) kandydatéw odbywa sig na  podstawie

przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje
oceny kandydata w karcie oceny merytorycznej Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Komisja Rekrutacyjna moze zdecydowa¢ dodatkowo o przeprowadzeniu testu
kwalifikacyjnego  teoretycznego Iub  praktycznego. Test kwalifikacyjny
kazdorazowo opracowany jest i zatwierdzany przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Test kwalifikacyjny

§8

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Kazde pytanie w tescie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawna.
Sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dolaczaja
do dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Po tedcie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci,
ktérzy uzyskali w nim minimum 60% mozliwych do uzyskania punktow.

W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikow rozmowy bytaby mniejsza
niz 3 osoby, Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze podja¢ decyzj¢ o
dopuszczeniu do ostatniego etapu naboru osob, ktore w tescie kwalifikacyjnym
uzyskaly mniejsza niz wymagana liczbe punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna
§9

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu =z
kandydatem i1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

predyspozycje i umiej¢tnosci  kandydata gwarantuje prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

posiadang wiedz¢ na temat samorzadu terytorialnego 1 przepisdéw prawa
koniecznych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
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obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

cele zawodowe kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Po rozmowie z kandydatem Komisja przeprowadza dyskusje we wlasnym gronie.
W celu ulatwienia procedury wyboru kandydata na okreslone stanowisko, kazdy
cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 6 w karcie oceny merytorycznej. Nastgpnie
wyciagana jest $rednia z wszystkich ocen czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Z
przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Rozdzial VIII
Protokél z przeprowadzonego naboru

§10

. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,

wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwigksza sumaryczna ilos¢ punktow.

Ze swoich czynnosci Sekretarz Komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru kandydatow, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedhug liczby uzyskanych punktow,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych
wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzér protokotu stanowi Zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach naboru

§11

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w
ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opublikowane w BIP przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktérej mowa w ust,1 zawiera:

nazwe iadres jednostki,

okreslenie stanowiska,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatacznik Nr5iNr5a do niniejszego
regulaminu.



4, Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy ust. 1,213 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial X
Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry =zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odbierane  osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
Zniszczone.

Woit
Gminy Lipnik
Jozef Bulira

M 0O,.

Zataczniki do Regulaminu:

Nr 1- wzér ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy .

Nr 2-karta formalnej oceny dokumentacji aplikacyjne;j,

Nr 3-karta merytorycznej oceny kandydata na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej,

Nr 4-wzor protokotu z przeprowadzonego naboru,

Nr 5-wzér informacji o wyniku naboru,

Nr 5a-wz6r informacji o wyniku naboru.



Zalacznik Nr 1

WOJT GMINY LIPNIK

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O w/w stanowisko moga/nie mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego  przystuguje  prawo  do podjecia  zatrudnienia  na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Wymagania niezbedne:
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4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys-curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem),

e) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne  przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub  umysine
przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione



podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy,
i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2002r Nr 101, poz. 926 z poz.
zm).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne]
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1438).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia ............... 1515 b pod
TG g1 1 SO

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Lipniku- nazwa stanowiska..............cocoeeiiinnnnnnn -

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego), nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapl W............coeeenennnn. WAl s sserians R

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie tut. Urzedu pokdj nr 19.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel...............cocoeennnn.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Lipniku
w terminie od dnia ...........oooiiiiiiiiiiiiia



Zalgcznik Nr 2

KARTA FORMALNEJ OCENY DOKUMENTACJI APLIKACYJNEJ

imie i nazwisko KandVAata .. ..oe cvoirssimmmssssssimmssmsmissssssnmenssssssmssasmssisivatomss ssssavsnivmossenssses

. 11 O RUETE—————————

Lp | Wymagania formalne okreslone w ogloszeniu | OCENA UWAGI
o naborze

1 Wiksztalcenie WYZSZE: e s e nsmmsanwes vevasenenn

2 Kopia 3 pierwszych stron dowodu osobistego lub
kopia nowego dowodu osobistego

3 Kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci

4 Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pehni
praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popelnione umyslnie

5 Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji

6 Zyciorys

7 List motywacyjny

8 Kopie $wiadectw pracy (w przypadku
posiadania stazu pracy)

9 Wymagany staz pracy

1 T —

Objasnienie:

Plus (+) spelnia wymagania
Minus (-) nie spelnia wymagan
Pozycja 10 ,,inne”- zgodnie z ogloszeniem o naborze

(data ipodpis Przewodniczacego Komisji)




Zatacznik Nr 3

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY KANDYDATA NA PODSTAWIE
PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

imie i nazwisko kandydata

Lp | Kryteria merytorycznej oceny kandydata na | OCENA UWAGI
podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej

1 Predyspozycje i umiejetnosci  kandydata
gwarantujace prawidlowe wykonanie obowiazkow
na danym stanowisku

2 Znajomos¢ przepiséw prawa

3 Doswiadczenie zawodowe

4 Ocena za koncepcj¢

5 Iy [ LN ————

SREDNIA OCEN **
objasnienia:

* kazdy z cztonkéw komisji rekrutacyjnej ocenia w skali od 0-6
** kazdy z cztonkéw komisji rekrutacyjnej sumuje oceny z poz. 1-5 i dzieli tak uzyskang sume
przez ilos¢ ocen z doktadna do dwdch miejsc po przecinku

Pozycja 5 ,inne” —kryteria inne okreslone przez cztonkéw komisji w czasie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j,

(data i podpis czlonka komisji)




PROTOKOL

Zatacznik Nr4

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy w Lipniku

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano.........
ofert, wtym ............. ofert spelniajacych wymagania formalne.

2. Komisja przeprowadzajaca nabor w skladzie:

1) cnvims svnsmnns s ey B S R S P e e e

T 1 A TR TSN

. P e

B e osrmmsie ke TR i R AR A AR R

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:

Lp | Imig i nazwisko Adres Ocena Wyniki Wynik Punktacja
merytoryczna | testu rozmowy Razem
aplikacji

1

2

3

4

5

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

......................................................................................................

...........................




7. Zalgczniki do protokolu:
1) kopia ogloszenia o naborze.
2) kopie dokument6éw aplikacyjnych........... kandydatow
3) Wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
¢) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protoko6t sporzadzit Sekretarz Komisji

.................................................

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

.................................................



Zatacznik Nr 5

Informacja

o wyniku naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Lipniku

.......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze2 w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona zadna sposréd zakwalifikowanych
kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 5a

Informacja

o wyniku naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Lipniku

.............................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostal(a) wybrany(a) Pan/ Pani.............ccoovviiiiininininininennnnnn

EAIRICE IRV, .o mncnmsensusmianessmas it e B B N A S SR 3
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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