ZARZADZENIE Nr 47/2015
Wijta Gminy Lipnik

z dnia 26 czerwea 2015 r.

w sprawie odwolania Pani Jadwigi Garnuszek ze stanowiska Dyrektora Zespolu Szkél

w Lipniku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 5 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pelnigce funkcje publiczne ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., nr 216, poz. 1584 ze zm.) Woijt
Gminy Lipnik zarzadza, co nastepuje:

§1

Odwoluje si¢ Panig Jadwige Garnuszek ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szk6t w Lipniku
z dniem 26 czerwca 2015 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W dniu 22 czerwca 2015 r. Wojt Gminy Lipnik uzyskat informacje, ze Pani Jadwiga
Garnuszek jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji Gospodarczej Rzeczpospolitej
Polskiej i prowadzi od dnia 7 stycznia 2015 r. dziatalno$¢ gospodarczg pn. Spectrum Jadwiga
Garnuszek w zakresie sprzedazy hurtowej 1 detalicznej pozostalych pojazdow
samochodowych (z wylaczeniem motocykli) oraz sprzedazy wyrobow tytoniowych.

Przepis art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne ( tekst jedn. Dz. U. z 2006
r., nr 216, poz. 1584 ze zm.) okresla podmiotowe ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez m.in. kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Dyrektor szkoly jako kierownik gminnej jednostki organizacyjnej podlega zatem
ograniczeniom wynikajagcym z ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
przez osoby pelniace funkcje publiczne z mocy jej art. 2 pkt 6.

Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne dyrektor szkoly nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na whasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzaé taka
dzialalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dzialalnosci.

Ustawa o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne w art. 5 wprowadza swoiste sankcje za naruszenie zakazow, o ktorych
mowa w powolanym wyzej art. 4, stanowigc, ze jezeli zakazy o ktérych mowa w art. 4
narusza osoba, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 6-6a, wlasciwy organ odwoluje ja albo rozwigzuje
z nig umowe o prace, najpoézniej po uplywie miesigca od dnia, w ktorym uzyskat informacjg
o przyczynie odwotania albo rozwigzania umowy o prace.

Zgodnie z art. 5 ust. 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pelnigce funkcje publiczne odwotanie i rozwigzanie umowy o prace W trybie
okreglonym w ust. 2-5 jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Takie brzmienie tych przepisow oznacza, ze ustawa o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne stanowi akt szczegolny
w stosunku do wszelkich ustaw regulujacych sytuacje prawna tych osob, a zatem rowniez
ustawy o systemie o$wiaty.

Powolane wyzej przepisy wprowadzaja samoistng i kategoryczna sankcjg za
naruszenic ograniczen zawartych w ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne ( tak Wojewodzki Sad Administracyjny
w wyroku z dnia 21 pazdziernika 2009 r. sygn. II SA/Ke /508/09, http://
orzeczenia.nsa.gov.pl).
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