Wéjt Gminy Lipnik
woj. $wigtokrzyskie

27-540 Lipnik
o Zarzgdzenie Nr 73 /2016

Wjta Gminy Lipnik
z dnia 14 wrzesnia 2016r.

W sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lipniku

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2016r.p0z.446) § 13 ust.2 § 15 ust.2 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
uchwalonym uchwatg Nr 1X/75/2015 Rady Gminy w Lipniku z dnia 17 czerwca 2015r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku zmieniajgcego uchwate
Nr XVII/145/2016 Rady Gminy w Lipniku z dnia 29 lutego 2016r. w sprawie zmiany w Statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z 2015r.p0z.1931, z 2016r. poz.784) zarzgdzam, co nastepuje :

§1

Zatwierdzam zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku jak
w Aneksie Nr 1 ustalonym Zarzadzeniem Nr 1/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lipniku z dnia 14 wrzesnia 2016r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipniku stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2016 roku.

o ele



Zatacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 73/2016
Wjta Gminy Lipnik

z dnia 14 wrzesnia 2016 r.

Aneks Nr1
Do Regulaminu Organizacyjnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku

W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku ustalonym
Zarzadzeniem Nr 13/2014 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku z dnia 29 grudnia
2014 roku zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr 128/2014 Wéjta Gminy Lipnik z dnia 30 grudnia 2014 r
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §1 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

»1.ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz.930)”
2) w §4 dodaje sie pkt 13 i pkt 14 w brzmieniu:

»13.Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne”

»14.Ustawy z dnia 14 lutego 2016 r .0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci”

3) w §6 ust.4 w zdaniu pierwszym po wyrazach , Karta Duzej Rodziny” dodaje sie wyrazy:” ,oraz
$wiadczenia wychowawczego”

4) w §16 dodaje sie pkt od 16 do 27 w brzmieniu:
»16 realizacja zadan z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

17 przeprowadzenie naboru: dzieci i mtodziezy do wypoczynku letniego ,rodzin do odbioru zywnosci,
0s6b do zatrudnienia w ramach prac spotecznie-uzytecznych,

18 wystepowanie do sgdéw z wnioskami o wglad w sytuacje dziecka ,do GKRPA o zastosowanie
leczenia odwykowego,

19 wspobtpraca z asystentem rodziny,

20 wszczynanie procedury Niebieskiej Kart y i udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
i w grupach roboczych, a takze zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej,



21 wydawanie informacji w sprawach pomocy spotecznej,

22 koordynacja dozywiania dzieci w szkotach i 0séb dorostych,

23 wprowadzanie do systemu danych oséb ,ktérym przystuguje Karta Duzej Rodziny,

24 prowadzenie spraw w zakresie archiwizacji dokumentéw dotyczacych pomocy spotecznej,
25 przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgcej oséb umieszczonych w DPS,
26 wspotpraca z pozostatymi pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej,

27 przygotowywanie wnioskdw z zakresu pomocy dla kombatantéw,

4) po §16 dodaje sie §16a w brzmieniu:

"§16a Do zadan aspiranta pracy socjalnej nalezy w szczegdinosci :

1 przyjmowanie i informowanie petentéw w sprawach swiadczen rodzinnych ,funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
zasitkéw dla opiekunéw ,pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkujgcych
na terenie gminy,

2 wydawanie wnioskdéw oraz wymaganej dokumentacji ,przygotowywanie projektéw decyzji
w zakresie $wiadczen rodzinnych ,funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekundéw ,pomocy
materialnej dla ucznidéw ,pomocy parnstwa w wychowywaniu dzieci,

3 wystepowanie do organéw wiasciwych o podjecie dziatart wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
4 wprowadzanie danych do systemu komputerowego,

5 wydawanie informacji w sprawach $wiadczen,

6 prowadzenie postepowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

7 tworzenie list wyptat,

8 sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie ich wiasciwym urzedom réwniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

9 analizowanie wykorzystanych srodkéw i potrzeb finansowych w zakresie $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekunéw ,pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,

10 wspotpraca z komornikami w sprawach dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych,

11 wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika wynikajgcych z potrzeb.”

5) w § 22 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

,Kierownik Osrodka przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek od

g0dz.10 .00 do 14.00 ,,



6 §24 otrzymuje brzmienie:

» 1. Zatrudnienie i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej ,ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okresla regulamin wynagradzania ustalony
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw przez Kierownika Osrodka ,,.

7) po § 27 dodaje sie § 27 a w brzmieniu:

» § 27 a sprawy nieuregulowane w Regulaminie Organizacyjnym ,a dotyczace funkcjonowania
Osrodka ustala Kierownik Osrodka drodze zarzadzen wewnetrznych.”




