ZARZADZENIE Nr 21/2017
WOJTA GMINY LIPNIK
zdnia 30 marca 2017 roku.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Lipniku oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do spraw naboru na wolne

stanowisko urzednicze.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdézn. zm.), art. 11, art.13 ust.112
oraz art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z

2016 1. poz. 902 z pézn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Lipniku - stanowisko ds. rolnictwa i dzialalnos$ci gospodarczej.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze stanowi zalgcznik

Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Powoluje Komisje Rekrutacyjng do spraw naboru na wolne stanowisko urzednicze :
- stanowisko ds. rolnictwa i dzialalnosci gospodarczej w nast¢pujacym sktadzie:
1. Jozef Bulira— Przewodniczacy Komisji.
2. Wojciech Zdyb — Sekretarz Komisji.
3. Kazimiera Konecka — Cztonek Komisji
4

. Diana Dydo — Czlonek Komisji.

§3.
Komisja w wymienionym sktadzie dokona zgodnie z regulaminem naboru, wylonienia

kandydata z najwiekszg sumaryczng iloscig punktow.

§ 4.

Bezposrednio po zakonczeniu konkursowej czg¢sci naboréw Komisja przedlozy Wojtowi



Gminy protokét z postepowania naboru i propozycja rozstrzygnigcia.

§5S.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy - Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.

§ 6.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy

w Lipniku oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Lipniku.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 21 /2017
Wojta Gminy Lipnik

z dnia 30 marca 2017 roku

WOJT GMINY LIPNIK

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. rolnictwa i dzialalnos$ci gospodarczej w Urze¢dzie Gminy w Lipniku
(nazwa stanowiska pracy)

O w/w stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) kandydatem moze by¢ osoba, ktéra jest obywatelem polskim, obywatelem Unii
Europejskiej, obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) wyksztalcenie wyzsze II stopnia, preferowane kierunki ukonczonych studiéw
administracyjny, prawny, politologia.

¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) znajomos¢ przepisdOw prawnych:

ustawy o samorzgdzie gminnym,

Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

b) bardzo dobra umiejetno$é obstugi komputera, urzadzen biurowych w tym znajomosé
uzytkowania oprogramowania biurowego zwigzanego ze stanowiskiem,

¢) umiejetnos¢  sporzadzania  dokumentacji  biurowej, znajomo$¢  procedur
administracyjnych,

d) wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

e) samodzielno$é, jak rowniez umiejetnos$é pracy w zespole,



f) zaangazowanie, zdolno$¢ rozwigzywania probleméw, kreatywnos¢, komunikatywnosé
dyspozycyjnosé, systematycznosc,
g) prawo jazdy kat B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
I. W zakresie rolnictwa i gospodarki nieruchomos$ciami

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed szkodnikami, chorobami i
chwastami.

2. Realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszaréow dotknietych lub zagrozonych
chorobg zakazng zwierzat.

3. Prowadzenie spraw dotyczacych wykazu ras pséw uznanych za agresywne oraz warunki
wydawania zezwolen na utrzymanie psa takiej rasy.

4. Wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi.

5. Sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wlasnosci oraz prowadzenie rejestru decyzji wydanych w tym zakresie.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomosci.

8. Prowadzenie catosci spraw, zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci przez gmine.

9. Rozgraniczanie i scalanie nieruchomosci oraz prowadzenie rejestrow wydanych decyzji.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w trwaty zarzad.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i przedtuzaniem umow najmu, dzierzawy,
uzyczenia oraz zamiana nieruchomosci na nieruchomosci gminne.

12. Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia gminy, prowadzenie ewidencji
nieruchomosci.

II. W zakresie dzialalno$ci gospodarczej:

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, analiza pod wzgledem formalnym i prawnym wnioskéw o
wpis lub zmiang wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) oraz innych wnioskéw dotyczacych wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

2. Udzielanie informacji w zakresie CEIDG.

III.W zakresie gospodarki mieszkaniowej:

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lokalowej bedacymi wtasnoscig gminy.
2. Prowadzenie ewidencji komunalnych lokali mieszkaniowych i uzytkowych.
3. Przygotowanie dokumentdéw niezbednych do sprzedazy, wynajmu lokali, ustalenie czynszu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym:

a) praca biurowa, praca przy komputerze,

b) bezposredni kontakt z interesantami,

¢) praca na umowe o prace na czas okreslony, w wymierze czasu pracy pelny etat, a po
zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej z wynikiem pozytywnym na czas
nieokreslony,

d) w miesigcu luty 2017 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Lipniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6.



k)

D

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys-curriculum vitae z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

c¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ),

f) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego sktadane tylko w
przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych,

j) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wolnym
stanowisku pracy objetym naborem,

kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa wart. 13 ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach w tym referencje.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula
o tresci:

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. 22016 r. poz. 922 z pdzn. zm.).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn.zm.)"

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 12 kwietnia 2017 r. do godz. 10:00 pod adresem
Urzad Gminy w Lipniku, Lipnik 20, 27-540 Lipnik w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

""Naboér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lipniku- Stanowisko
ds. rolnictwa i dzialalnos$ci gospodarczej''.

Aplikacje, ktoére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego), nie bedg rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Lipniku (Sala posiedzen) w dniu
12 kwietnia 2017 r. o godz. 12:00

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja
sie do dalszego postepowania, beda informowane telefonicznie badZ pisemnie o rodzaju
techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana, oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia
dalszego etapu naboru.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w sekretariacie tut. U rzedu pokdj nr 19.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 15 869 14 19.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stroni¢ \internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gmmy w Lipniku przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

Wit Gminy Lipnik




b) w gospodarstwach rolnych, dzialach specjalnych produkcji rolnej, w budynkach
gospodarczych, innych budynkach lub budowlach stuzacych do produkcji rolniczej,
maszynach i urzgdzeniach rolniczych. Komisja Gminna dokonuje szacowania szkod i
sporzadza protokoty indywidualne:

- w ciggu 2 miesiecy od dnia zgloszenia przez producenta rolnego wystgpienia
szkod tj.:
- od wschodéw do czasu zbioru plonu gtownego danej uprawy albo jej
likwidacji, albo
- nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od wystgpienia gradu, deszczu
nawalnego, huraganu, pioruna, obsuni¢cia si¢ ziemi lub lawiny - w przypadku
szkéd w srodku trwatym, albo ,
- nie pozniej niz w terminie do 12 miesiegcy od ustgpienia wody
umozliwiajagcego komisji rozpoczgcie szacowania szkdéd -w  przypadku
szacowania szkod spowodowanych przez powddz w budynkach;
- dwukrotnie, szkdéd spowodowanych przez ujemne skutki przezimowania,
przymrozki wiosenne, powodz lub grad w drzewach owocowych:
- po raz pierwszy - w terminie do 2 miesiecy od dnia powstania tych szkod,
- po raz drugi - nie pdzniej niz w terminie do 12 miesi¢cy od dnia powstania
tych szkod
2) sporzadzenie zestawienia zbiorczego strat oraz przekazanie go wraz z protokotami
indywidualnymi i innymi dokumentami do Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju musi nastgpié
nie p6zniej niz:
a) budynki mieszkalne - 1 miesigc od daty wystgpienia zdarzenia kleskowego, przy
duzym rozmiarze szkod termin moze ulec wydtuzeniu do 2 miesiecy,
b) gospodarstwa rolne i dzialy specjalne produkcji rolnej
- 30 dni od dnia oszacowania szkdd tj.: od ostatniego dnia przeprowadzenia
lustracji w terenie, wskazanego w zestawieniu zbiorczym;
- 45 dni od dnia oszacowania szkod jesli gospodarstwo rolne potozone jest na
obszarze co najmniej dwoch wojewoddztw, w ktdrych wystapity szkody.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Rozwoju Gospodarczego,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




