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Wijta Gminy Lipnik

z dnia 25 czerwca 2018 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Urzedu Gminy w Lipniku.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2018r.,
poz. 917 z pézn. zm.) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018r. poz. 994 z p6ézn. zm.) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. =z 2018r.,, poz. 1260 z pdzn. zm.),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Lipniku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 37/2009 Woéjta Gminy Lipnik z dnia 29 maja 2009
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych Urzgdu Gminy w Lipnik,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 131/2011 Wéjta Gminy Lipnik z dnia 30 grudnia 2011 roku,
Zarzadzeniem Nr 62/2012 W¢jta Gminy Lipnik z dnia 27 listopada 2012 roku, Zarzadzeniem
Nr 128/2013 Wojta Gminy Lipnik z dnia 10 grudnia 2013 roku, Zarzagdzeniem Nr 136/2013 Wojta
Gminy Lipnik z dnia 20 grudnia 2013 roku, Zarzadzeniem Nr 116/2013 Wéjta Gminy Lipnik z dnia
30 grudnia 2016 roku, Zarzadzeniem Nr 94/2017 W¢jta Gminy Lipnik z dnia 18 grudnia 2017 roku,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale I w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Tozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018t., poz. 936),”

2) w Rozdziale Il w § 6 w ust. 2 i ust. 3 wyrazy ,,(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 847)” zastepuje si¢
wyrazami (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 847 z pdzn. z.)”

3) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomy wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zatgcznik nr 3 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936).”

4) w § 10 ust. 5 i ust. 6 otrzymujg brzmienie:
,,J5. Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza

si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.”



,,0. Pracownikowi samorzadowemu, ktdry wykonuje prace w urzg¢dzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcge w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza sie
do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace,”

5) w § 11 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
,»7. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi
samorzadowemu, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota
bedaca wynikiem podzialu na réwne czgsci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym
pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjnej.”

6) w Rozdziale III w § 18 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu,”

7) w § 19 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9aw brzmieniu:
9a. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyplacono nagrode jubileuszowag danego stopnia
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9 nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawnienia do nagrody danego stopnia.”

8) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do okresow pracy uprawniajagcych do odprawy emerytalnej lub rentowej, wlicza si¢ jeden
z okreséw zatrudnienia, jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Do okresu
tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat wykonywania dzialalnosci gospodarczej w przypadku
pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.”

9) w Rozdziale IV § 22 otrzymuje brzmienie:
,D0 pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru stosuje si¢ rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 936),”

10) Zalacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania, otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania Pracownikom

do wiadomosci poprzez wytozenie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Lipniku.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lipnik.



W6jt Gminy Lipnik
woj. Swigtokrzyskie

27- 540 Lipnik Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 40/2018

Wjta Gminy Lipnik

Z dnia 25 czerwca 2018 roku

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

I. Tabela

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace.

) Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria -
i : dodatku Wyksztalcenie .
Lp. Stanowisko zaszeregowani : Cad . . | staz pracy (w
funkcyjnego | oraz umiejetnosci
a latach)
do zawodowe
1 | Sekretarz Gminy XVII - XXII 9 Wyzsze 4
Wyzsze
2 | Zastgpea skarbnika gminy | XV - XVII 5 csouoiIEanE b 3
podyplomowe
ekonomiczne
Silg - Umedustine | o i 6 Wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
e R XTI - XVI 4 Wyzsze" 4
urzedu stanu cywilnego
: ; Wedtug
5 || /Gi6wny kslegowy AUdytor | e S 7 odrebnych -
wewnetrzny 03
przepiséw
Wyzsze
6 Za.ste;pca gléwnego XIV — XV 3 ekonomiczne lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik
Referatu(jednostki
rownorzednej)
7 | Zastgpca naczelnika XII - XVIIT 6 Wyzsze" )
(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura,
departamentu) (Jednostki
réwnorzedne;j)




Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

Administrator

bezpieczenstwa informacji

(inspektor ochrony
danych)

Wedlug odrebnych przepisow

II. Tabela
Stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Stawka Wymagane Kwalifikacje
L Kategoria Wyksztalcenie
.p . . dodatku )
Stanowisko zaszeregowani ; oraz Staz pracy (w
. funkcyjnego £% . pracy
a do umiejetnosci latach)
zawodowe
1 | Radca prawny XIII - XIX 8 Wedlug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista, 5
2 XII-XVII i Wyzsze" 4
Starszy inspektor
3 | Inspektor XII - XVI - Wyiszel) =
P Srednie”
Starszy specjalista, Wyzsze" 3
4 | Starszy Informatyk, XI-XV - —
Specjalista do spraw bhp Wedtug odrgbnych przepisow
Podinspektor Wyzsze" .
5 Informatyk gty i Srednie? 3
6 | Specjalista X — X111 - Srednie” 3
7 | Samodzielny referent X -X1 - Srednie” 2
Referent,
g | xasier, IX - XI - Srednie” 2
ksiggowy,
archiwista
Mtodszy Referent PR
9 Mlod sz kesiegowy VIII - X - Srednie -
III. Tabela
Stanowiska pomocnicze i obslugi.
. Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria
& Stanowisko zaszeregowani fm(]ilgda'tku Wyksztalcenie | o .
. cyjnego e 7 pracy
a oraz umiejetnosci
do zawodowe {Ftoch)
1 | Sekretarka IX -X Srednie” B
2 I()(Slgf)(())v‘;cez;(s)amochodu VII - VIII - Wedhug odrebnych przepisow
3 | Robotnik gospodarczy V-IX - Podstawowe” -
4 | Pomoc administracyjna 111 — VIII - Srednie” -




Sprzataczka 1 - VII - Podstawowe™ -

(V)]

A \

6 | Goniec nm-1v - Podstawowe” -

Opiekun dzieci 1
7 | mlodziezy (w czasie I-1V - Podstawowe” -
przewozu do i ze szkoty)

("

12) Tabela
Stanowiska , na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych.

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku :
L.p. Stanowisko ‘ : Wyksztalcenie )
p zaszeregowania flmkilyjnego -~ ?\E:Tal:;ifl}),
= zawodowe
Pracownik II stopnia 1
wykonujgcy zadania w XII-XVI Wyzsze" 3
1 | ramach robot -
Pubhcznych lub prac X[ XV Wyzsze) )
interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
2 | ramach robot X - XIII - Srednie” 3
publicznych lub prac
interwencyjnych

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

“ ' do nelr
Wyznaczony o D

funkeji Woila

”~ / :
mgr Andrzej Grzgdziel



