W6jt Gminy Lipnik
- woj. Swigtokrzyskie

27- 540 Lipnik. Zarzadzenie Nr 113/2018
Wéjta Gminy Lipnik
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Gminy w Lipniku

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 917 z p6ézn. zm), art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pdZn. zm.), zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy w Lipniku wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 51/ 2017 Wéjta Gminy Lipnik z dnia 19 lipca 2017 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Lipniku wprowadza si¢ zmiany jak w Aneksie
Nr 1 do Regulaminu Pracy, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Lipniku do zapoznania si¢ z Aneksem
Nr 1 do Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Lipniku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego zamieszczenia na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Lipniku.
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Wéjt Gminy Lipnik

woj. ka”yfkie Zatacznik Nr 1
27- 540 Lipnik do zarzadzenia Nr 113/2018
Wéjta Gminy Lipnik

z dnia 31 grudnia 2018r.

Aneks Nr 1

do Regulaminu Pracy w Urz¢dzie Gminy w Lipniku

§1

W Regulaminie Pracy w Urzgdzie Gminy w Lipniku stanowigcym zalacznik Nr 1 do

zarzadzenia Nr 51/ 2017 Wéjta Gminy Lipnik z dnia 19 lipca 2017 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Lipniku wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1))

2)

3)

4)

w § 3 wtiret 5 wyrazy: ,,(Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm.)” zastgpuje si¢ wyrazami:
»(t. J. Dz. U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm.)”

w § 3 wtiret 6 wyrazy: ,,(Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.)” zastepuje si¢ wyrazami:
»(Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z pdzZn. zm.)”.

w § 9 dodaje sig tiret 18 w brzmieniu:

»-przestrzegania- jako administrator danych osobowych pracownikéw- regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 s. 1 z 04.05.2016r.)], ustawy
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pézn.
zm.) oraz przepisOw wykonawczych do ustawy, a takze wewngtrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.”

w§ 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne
wykonywanie polecen przelozonego, a takze nieujawnianie informacji objetych
ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych zostal uprawniony zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL 119 s.
1 z 04.05.2016r.)] ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2018r. poz. 1000 z p6ézn. zm.) oraz przepisOw wykonawczych do ustawy, a takze
przestrzegania przepisow wewnatrzzakladowej polityki bezpieczenstwa w tym
zakresie.”



5)

6)

7)

§63 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wiasnych.

2. Termin wyplaty wynagrodzenia na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy
uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach wskazanych w § 62 wynagrodzenie
(zasilek) znajduje si¢ na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mogt nim
dysponowac.”

w § 112 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Zabronione jest pozostawienie pomieszczen pracy niezabezpieczonych przed
dostepem 0s6b nieposiadajacych w nim stanowiska pracy.

4. Szczegblowe zasady zabezpieczenia pomieszczen pracy reguluje odrebne
zarzgdzenie pracodawcy.”

§ 113 otrzymuje brzmienie:

,»1. W zakladzie pracy zgodnie z art. 22° Kodeksu Pracy oraz z art. 5 i art. 6 ust. 1, lit. a,
cifrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawach swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr
119 s. 1 z dnia 04.05.2016r.), stosuje si¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow i ochrony osob i mienia.

Monitoringiem wizyjnym objety jest budynek Urzedu Gminy w Lipniku oraz teren
wokot budynku. Kamery wideo zainstalowane na i w budynku obejmuja swoim
zasiegiem wejscie/ wyjscie glowne, wejscie/wyjscie od strony parkingu, wejscie/
wyj$cie z windy, na parterze korytarz, na pierwszym pigtrze hol i korytarz, w piwnicy
korytarz, teren wokot budynku tj. parking, ciagi piesze, brama wjazdowa na parking.

2. Monitorowanie odbywa si¢ z poszanowaniem prawa do prywatnosci, godnosci
i innych débr osobistych zgodnie z art. 11! Kodeksu Pracy.

3. Materialy powstale w trakcie monitoringu beda wykorzystywane jedynie w celach
okreslonych w ust.1, a dostep do materialow z monitoringu beda miaty wytacznie osoby
upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Kazda z oséb upowaznionych
zachowuje w tajemnicy wiedz¢ wynikajaca z tych materiatow.

4. Wszystkie dane rejestrowane poprzez kamery monitoringu wizyjnego sa zapisywane
i dostgpne przez okres 21 dni. Czas przechowywania uzalezniony jest od ilosci zdarzen
1 pojemnosci dysku rejestratora. Po skonczeniu si¢ miejsca na dysku dane zostajg
automatycznie nadpisywane. Rejestracji i zapisowi danych na nosniku podlega tylko
obraz (bez dzwigku).

5. Dane osobowe z monitoringu wizyjnego moga zostaé udostepnione wytacznie
organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow obowigzujgcego
prawa.

6. Pracownikowi, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo do dostgpu do danych, sprostowania i usuni¢cia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, czy tez
whniesienia skargi do organu nadzorczego.”



§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.
§3

1. Aneks Nr 1 do Regulaminu Pracy podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Lipniku.

2. Aneks Nr 1 do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.
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