Zarzadzenie Nr 94 /2017
Wojta Gminy Lipnik
z dnia 18 grudnia 2017 roku.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

samorzadowych Urz¢du Gminy w Lipniku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn.zm.), art. 33 ust 3 ustawy
. z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z pézn.zm.)

art. 77 * ustawy z dnia 26 marca 1974 r., Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666

z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Lipniku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 37/2009 Wéjta Gminy Lipnik z dnia
29 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy w Lipniku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 131/2011 Wo¢jta Gminy Lipnik
z dnia 30 grudnia 2011 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 62/2012 W¢jta Gminy Lipnik z dnia
27 listopada 2012 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 128/2013 W¢jta Gminy Lipnik z dnia
10 grudnia 2013 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 136/2013 Wéjta Gminy Lipnik z dnia
20 grudnia 2013 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 116/2016 Wojta Gminy Lipnik z dnia

30 grudnia 2016 r wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § Sust 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk w tym stanowisk

kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych 1 pracownikéw obstugi stanowigcy zatgcznik

Nr 1 do regulaminu.”
2) w§b:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie

,»1. Ustawie — rozumie sg przez t¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).”
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3)
4)
5)

6)

7)

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,» 2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy za
przepracowany miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 847 ).”
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( tekst jedn. Dz.U. z 2017
1., poz. 847).”
w § 8 ust. 6 skresla si¢ wyrazy:” doradcodw i asystentéw”
w § 9 ust. 6 skresla si¢ wyrazy:” doradcow i asystentow”
Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

Zakacznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania Pracownikom

do wiadomosci poprzez wytozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Lipniku

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lipnik,.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7540 Lipnik Zaltacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 94/2017

Wojta Gminy Lipnik

z dnia 18 grudnia 2017r

3
o

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

I. Tabela

Stanowiska kierownicze urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace.

Wymagane kwalifikacje
) Kategoria Stawka wyksztalcenie | sta pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowa doda{ku oraz (w latach)
nia Junkcyjnego | ... ejetnosci
do zawodowe
1 | Sekretarz gminy XVII - XX 7 WYyZSze -
2 WyZsze
Zastgpca skarbnika gminy | XV - XVII 5 ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
4. | Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego XIII - XVI - wyzsze" -
5 | Gléwny ksiegowy XV - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik referatu
(jednostki réwnorzgdne;j)
6 |pelomocnik ds. ochrony | XIII - XVIII 6 wyzsze" -
informacji niejawnych
zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rdwnorzednej)
Wyzsze
7 | Zastepca gtownego XIV - XV 2 ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne

Wyznaczony do pelnienia
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I1. Tabela

Stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace.

Wyvmagane kwalifikacie
L Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie oraz | staz
p. zaszeregowa | dodatku umiejetnosci pracy
nia funkcyjnego zawodowe (w
do latach)
1 |Radca prawny XIIT - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista wyzsze') 4
- XII - XVII 5 —
Starszy inspektor wWyZzsze | 4
3 | Inspektor XII - XVI . wyzsze') 3
4 | Starszy specjalista, wyzsze') 3
starszy informatyk XI-XV
5 | Podinspektor, wyzsze" -
informatyk srednie”
X - XIV -
6 |Specialista X - XIII - $rednie 3
7 | Samodzielny referent IX-XII - Srednie -
Referent,
8 |kasjer, IX - XI - $rednie? 2
ksiegowy
9 |Mtodszy referent VIII - X - $rednie” -
miodszy ksiegowy

e i el SR
€zony (0 peinicnia

ta Gminy Lipnik

mgr Andrzej Grzgdziel




IV. Tabela
Stanowiska pomocnicze i obslugi.

Stawka Wyvmagane kwalifikacie

Lp. Stanowisko Kategoria | dodatku | wyksztalcenie oraz | staz
zaszeregowani | funkcyjne umiej¢tnosci pracy
a go do zawodowe (W
latach)
Pracownik II stopnia XII - XVI Wyzsze 3
1 | wykonujacy zadania w - .
ramach robot publicznych XI-XV b )
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia X - X1 $rednie 3
2 | wykonujacy zadania w [X-XI - Srednie 2
ramach robdt publicznych VIII - X Srednie -
lub prac interwencyjnych
Kierownik warsztatu, $rednie” 4
3 | kierownik stacji ObShlgi X -XII 3 Jak dla stanowiska starszego
Kierownik biblioteki bibliotekarza
Zastepca kierownika
4 | warsztatu, zastepca IX - XI 2 Srednie® 3
kierownika stacji obstugi, :
kierownik garazu wedtug odrebnych przepisow

starszy bibliotekarz

5 |zaopatrzeniowiec VIII - XI - $rednie” 2

Kierownik magazynu, 2
kierownik hali maszyn
maszynista klasy - 3
6 |mistrzowskiej, dyspozytor IX-X $rednie? -
taboru samochodowego,
kontroler techniczny
sekretarka

Kierownik kancelarii
gtéwnej, VIII - IX 2
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum, $rednie? 3
7 |kierownik centrali
telefonicznej

kancelista VII - VIII
milodszy kancelista

starszy magazynier, -
intendent, starsza VIII - IX
maszynistka

bibliotekarz wedtug odrebnych przepisow




Archiwista, starszy
8 |archiwista, magazynier, VII - VIII - srednie? -
starsza telefonistka,
maszynistka, teletypistka
9 | Telefonistka V -VI - podstawowe” -
10 | Pomoc administracyjna I11 - VIII - $rednie” -
15 | Kierowca samochodu VII - VIII - wedtug odrebnych przepisow
osobowego
17 | Robotnik gospodarczy V-IX - podstawowe” -
19 | Sprzataczka 11T - VII - podstawowe™ -
20 | Goniec II-1v - podstawowe”’ -

1. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska

2. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3. Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

mgr Andrzej Grzqdziel



W6éjt Gminy Lipnik
woj. Swigtokrzyskie
27- 540 Lipnik

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 94/2017
Wéjta Gminy Lipnik

z dnia 18 grudnia 2017r

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria Minimalna kwota w zI | Maksymalna kwota w zl
zaszeregowania

I 1700 2000

II 1720 2200
111 1740 2400
IV 1760 2500
\% 1780 2600
VI 1800 2700
VII 1820 2800
VIII 1840 3000
IX 1860 3100
X 1880 3200
XI 1900 3300
XII 1920 3500
X1 1940 3700
XIV 1960 4000
XV 1980 4200
XVI 2000 4500
XVII 2100 4700
XVIII 2200 5000
XIX 2400 5500
XX 2600 6000
XXI 2800 6800
XXII 3000 7500
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57540 Lipnik do Zarzadzenia Nr 94/2017
Wojta Gminy Lipnik

z dnia 18 grudnia 2017r

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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