UCHWALA NR XXXIV/261/2022
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 26 stycznia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze, warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz trybu ich pobierania

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
tj. Dz. U. 22021 r., poz.1372 ze zm.) oraz art.17 ust.1 pkt 11, art.50 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.z2021r., poz. 2268 ze zm.) Rada Gminy w Lipniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/173/2012 Rady Gminy w Lipniku zdnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
szczegotowych ~ warunkéw  przyznawania iodplatnosci za ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne
ustugi opiekuncze, warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz trybu
ich pobierania, zmienionej uchwatg Nr XXXVI1/276/2018 Rady Gminy w Lipniku z dnia 26 marca 2018 r.,
zmienionej uchwalg Nr V/39/2019 Rady Gminy w Lipniku z dnia 21 lutego 2019 r., zmienionej uchwalg Nr
XIX/143/2020 Rady Gminy w Lipniku z dnia 4 wrze$nia 2020 r., zmienionej uchwata Nr XXVIII/209/2021
Rady Gminy w Lipniku z dnia 28 czerwca 202 1r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 5 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Koszt jednej godziny ushugi opiekunczej ustala si¢ w wysokosci 23,00 zt brutto za godzing”™..

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipnik i Kierownikowi OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Lipniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Lipniku

Stanislaw Mazur
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXI1V/261/2022

Rady Gminy w Lipniku
z dnia 26 stycznia 2022r.

zmieniajacej uchwate w sprawie szczegétowych warunkéw przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze, warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz
trybu ich pobierania

Zmiana uchwaty zwigzana jest ze wzrostem minimalnej stawki godzinowej w 2022r.
Od dnia 1 stycznia 2022r. minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70zt — zgodnie Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 wrzednia 2021r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022r.
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