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RADA GMINY

w Lipniku

woj. $wietokrzyskie UCHWALA NR XVIII/153/2016

RADY GMINY W LIPNIKU
z dnia 25 maja 2016 .

w sprawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2016 — 2021

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz.446), art.16 lit. b oraz art.17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz.163 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy w Lipniku uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie do realizacji Strategi¢ Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata
2016 — 2021 stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Lipnik oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lipniku.

§3

1. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeri
Urzedu Gminy w Lipniku oraz umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Lipniku.

2.Uchwata wchodzi w zycie dniem podjecia.

PRZEWODNICZAC
RAD N‘? A

hafxs;aw Mazur



Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr XVl /153/2016 Rady Gminy w Lipniku z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2016 — 2021.

Opracowénie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lipnik na
lata 2016 ~ 2021 wynika z art.17ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy
spotecznej (Dz .U. z 2015 r., poz.163 z pdzniejszymi zmianami).

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Lipnik na lata 2016 — 2021 jest
wieloletnim dokumentem programowym, ktéry wytycza kierunki dziatarh na rzecz
niwelowania zjawisk wykluczenia spotecznego.

Strategia Rozwigzywani Probleméw Spotecznych ma na celu rozszerzenie i pogtebienie form
pracy socjalnej, wspétpracy z réznymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej.

Opracowata :
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie gminy Lipnik ma na
celu stworzenie mieszkancom mozliwosci rozwoju osobistego oraz wsparcia 0séb i rodzin -
wymagajgcych pomocy spoteczne;j.

AnaliZy strategiczne pozwalajg pozna¢ ogdlng sytuacje organizacji przez badanie jej
zasobow i dziatalno$ci oraz rozpoznanie otoczenia zewne;trznego stanowig podstawe do
ustalenia jej strategii i celow .

L Cel i proces tworzenia strategii

Proces zarzgdzania gming ,W szczegblnosci w aspektach jej rozwoju ,musi mieé
charakter aktywny i by¢ nastawiony na kreowanie przyszioéci ,a wiec winien byé oparty na
podejéciu strategicznym ‘

1.1 Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2015 r., poz.163 ze
zmianami) nalozyla na gminy opracowanie i realizacje¢ strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej
.profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.

1.2. Zalozenia strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma w zalozeniach pemié role
schematu integrujacego dziatania poszczegodlnych uczestnikoéw zycia spolecznego w gminie.
Podstawowg funkcjg strategii powinno by¢ z jednej strony — dostarczanie podmiotom polityki
spolecznej oraz mieszkaficom informacji o diugookresowych uwarunkowaniach rozwoju )
infrastruktury spolecznej, natomiast z drugiej strony — deklaracja i zobowigzaniem witadz @
gminy do podjecia okreslonych przedsiewzigé i dziatan.

W tym kontekscie strategia powinna wskazywaé cele ,ich hierarchie ,mozliwosci
realizacji tych celow .jak tez narzedzia i instrumenty stosowane w procesie wdrazania
kolejnych dziatan. Jest takze programem rozwoju .ktéry formuluje cele dlugofalowe
i sposoby ich realizacji ,ustala hierarchie ,podporzgdkowuje dzialania dorazne celom
dlugofalowym. Strategia ma na celu charakter partnerski- spoteczny. Okresla kierunki
1 granice dziatan wladz oraz udzial innych partneréw .Jest stale aktualizowana
i korygowana.

Opracowana strategia umozliwia wytonienie gtéwnych celéw i kierunkéw polityki
spotecznej, podporzadkowuje dziatania dorazne dziataniom dtugofalowym z wykorzystaniem
silnych stron i szans rozwojowych ,a kompensowanie stabych stron i zagrozen .Pozwoli ona
na lepsze zagospodarowanie zasoboéw ludzkich , sprzetowych, obiektéw ,instytucji ,$rodkéw
finansowych oraz wiedzy i zwickszy szanse na pozyskanie dodatkowych, zewnetrznych
zrédet finansowania dla poszezeg6lnych dziatan polityki spolecznej.



1.3. Etapy budowania SRPS
1.3.1. Okres rozpoczgcia i zakoniczenia procesu tworzenia strategii
Okres rozpoczecia pfacy nad strategig rozpoczat sie od stycznia 2015 roku.
Przed rozpoczgciem warsztatow majacych na celu opracowanie — Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spolecznych ,przeprowadzono cykl warsztatow .

Ponizsza tabela przedstawia zakres opracowanego materiatu w podziale na
poszczegllne warsztaty.

Warsztat A Warsziat B Warsztat C Warsztat C Wynik koficowy
Diagnoza Sytuacji | Analiza probleméw | Formulowanie  zlozen | Budowanie  koncepcji | Powstaje dokument
spolecznej w gminie spotecznych strategii rozwigzywania | projektéw SRPS oraz plan

probleméw spolecznych | stymulujacych realizacyjny

W oparciu o partycypacje | zréwnowazony Tozwéj

spoteczng i  zasady | spoleczny

rozwoju spolecznego
Analiza sytuacji w gminie, Analiza zasad rozwoju Budowanie zarysu QOkreflenie dziatan
spolecznej w gminie w Analiza przyczyn spolecznego . projektéw spolecznych zespotu wdrozeniowego.
oparciu o dane zjawisk spotecznych Formutowanie celow okreslajgcych sposoby Ustalenie zasad
statystyczne oraz opinic | wzajemnych korelacji. strategicznych. dziatania zapewniajace monitoringy.
$rodowisk spolecznych i | Okreslenie zasobéw Okredlenie celéw oraz rozwoj lokalny. Opracowanie procedur
przedstawicieli instytucji | spolecznych gminy. kierunk6w dziatan w Publiczna debata na ewaluacji.
spotecznych. Badanie potrzeb gminie. temat zaproponowanych | Upowszechnienie
Dotychezasowa spolecznych oraz Okreslenie sposobu 10ZWigzan, wynikéw dziatan.
wsp6lpraca instytucji i zakresu ich zarzadzania realizacja Ranking projektéw w
organizacji spolecznych | zaspokajania. strategii. oparciu o zasady
na rzecz spolecznosci Ocena poziomu rozwoju spolecznego.
lokalnej integracji spofecznej. Wybbtr projektow.
Formulowanie wizji Powotanie zespotow
rozwoju gmin (SWOT) roboczych w

zdefiniowanych
obszarach.

Realizatorzy Realizatorzy Realizatorzy Realizatorzy Realizatorzy
Zespt roboczy i inme | Zespot Liderow Zespot Lideréw Zespot Liderow Zesp6t Roboczy
podmioty  posiadajace | Zespot Roboczy Zespot Roboczy Zesp6t Roboezy Moderator
potrzebne dane i | Moderator Moderator Moderator
informacje.

1.3.2. Okreslenie horyzontu czasowego strategii

" Czas realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Lipnik
obejmuje lata 20016-2021.




1.3.3. Lista osob bioracych udzial w opracowaniu strategii

W opracowaniu strategii brat udziat Zespét Warsztatowy ds. opracowywania SRPS

ziozony z przedstawicieli Zespotu Szkét w Lipniku i w Wiostowie Jkurator sadowy |
Sadu Rejonowego w Opatowie, kurator spoleczny, przedstawiciel  Poradni

Psychologiczno -Pedagogicznej w Opatowie, pracownik Powiatowego Biura Pracy
w Opatowie, Dyrektor Domu Kultury we Wlostowie, przedstawiciel Komendy Policji
w Opatowie dzielnicowa, przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie ,pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipniku.

» Lista os6b nalezacych do Zespotu Warsztatowego:

e Matgorzata Krakowiak Dyrektor Zespotu Szkét w Wiostowie

e Aneta Blanat Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie

o Katarzyna Czesna dzielnicowa Komedy Powiatowej Policji w Opatowie

e Maria Stepien — kierownik OPS '

e Edyta Klocek OPS Matgorzata Mazur — OPS Lipnik

¢ Szymon Kasak kurator zawodowy Sad Rejonowy w Opatowie

e Janina Krzeszowska kurator spoteczny Sad Rejonowy w Opatowie

e Beata Sowinska pracownik  O$rodka Pomocy Spolecznej w Lipniku-osoba
odpowiedzialna za organizacje warsztatéw ,prowadzenie dokumentacji z warsztatéw i
kontakty z liderami spotecznosci lokalnej oraz mieszkancami

e Monika Borycka pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

e Malgorzata Utnik-Oleksiak Dyrektor Zespotu Szkoét w Lipniku

e W pracy nad strategig braty udzial osoby reprezentujace wszystkie Srodowiska
spoleczne i problemowe w gminie.

II Charakterystyka Gminy Lipnik -

2.1.Rys historyczny

Gmina Lipnik nalezy od 1 stycznia 1999 r. do powiatu opatowskiego .Lezy we
wschodniej czesci wojewddztwa $wietokrzyskiego. Sasiaduje z gminami powiatu wiasnego
opatowskiego i sandomierskiego wzdtuz gminy ,po linii poludniowy — wschéd — zachéd
przebiega droga krajowa nr 77 relacji Lipnik — Stalowa Wola — PrzemyslL.



2.2.Polozenie

Gmina Lipnik potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa $wietokrzyskiego,
pomi'edzy historycznymi miastami: Sandomierz (19 km) i Opatéw (12 km). Administracyjnie .
nalezy do powiatu opatowskiego. Gmina zalicza sie do jednostek o rozproszonym systemie
osadniczym, sktada sie z 22 sotectw: Adaméw, Golebidw, Grocholice, Kaczyce, Kurdw,
Leszczkéw, Lipnik, townica, Malzyn, - Malice Koscielne, Meczennice, Miedzygorz,
Stabuszewice, Stoptéw, Sternalice, Studzianki, Swojkéw, Ublinek, Usarzéw, Wtiostow,
Zachoinie, Zurawniki. Gming w 2013r. zamieszkiwato 5794 oséb, w 2015 r zamieszkiwato
5760 oséb. ‘

Osrodkiem obstugi lokalnej jest miejscowo$é Lipnik o umiarkowanych tendencjach
rozwojowych, bedgca siedziba wladz samorzadowych oraz jednostek obstugi mieszkaficow
poziomu I w zakreéie ustug oswiaty, ochrony zdrowia, poczty i telekomunikacji, obrotu
pienigznego i strazy pozarnej. Sasiaduje z trzema gminami wlasnego powiatu (Iwaniska,
Opatéw, Wojciechowice) i trzema gminami powiatu sandomierskiego (Klimontéw, Obrazéw,
Wilczyce .

Gmina Lipnik geograficznie potozona jest na Wyzynie Matopolskiej ,w sktad kidrej
wchodzi Wyzyna Kielecka podzielona na 6 mezoregionéw . Jeden z nich nazywa si¢ Wyzyng
Sandomierska, ktéra jest przedtuzeniem Gér Swigtokrzyskich ,cechuje jg pokrywa lessowa.
Lessy, ktdre zajmujg catg powierzchnie gminy wyznaczaja charakter krajobrazowo
-gospodarczy Lipnika i pozostalych wiosek tworzacych te jednostke administracyjna

W powiecie opatowskim . Lagodne wzgérza przechodza miejscami w plaszezyzny p6l bardzo
urodzajnych, szczegélnie tam gdzie zgromadzit sie czarnoziem.

Zyzna ziemia w poltaczeniu z fagodnym klimatem sprzyja sadownictwu .

3 e

zrédio: monografia krajoznawcza gminy Lipnik nt.”Lipnik i okolice”



2.3.Powierzchnia

Gmina Lipnik zajmuje powierzchni¢ 82 km
co stanowi 8% powierzchni powiatu opatowskiego. W Gminie przewazajg uzytki rolne — 90

% zas 4 % powierzchni gminy to uzytki lesne.
Zrédto :Urzad Gminy w Lipniku

2.4. Srodowisko

O walorach krajobrazowych i przyrodniczych gminy decyduje w duzym stopniu budowa
terenu w potgczeniu z szatg roslinng oraz zabytkami kultury materialnej. Wystepujaca tu
rzezba terenu jest charakterystyczna dla wyzyny lessowej — obszaru szczegdlnie podatnego
(z uwagi na wihasciwosci lessu) na denudacje i towarzyszaca jej akumulacje deluwidw.
Procesy te spotegowata gospodarcza dziatalnos¢ cztowieka (intensywna uprawa roli,
wyciecie laséw). Obecnie sg one gtéwnymi czynnikami wpltywajgcymi na charakter
uksztaftowania powierzchni — duze rozcztonkowanie erozyjne, liczne doliny nieckowate i
wciosowe wcinajgce sie w wysoczyzneg, strome zbocza form i duze deniwelacje w obrebie
dolin. Zasadniczg czescig wyzyny jest wysoczyzna lessowa — wyniesiona ponad dna gteboko
wcietych dolin. W gminie wystepuje malowniczy krajobraz utworzony przez liczne formy
erozji w postaci wawozéw, jaréw, narowoéw i dolin o stromych zboczach. Czgs€ z nich jest
zakrzewiona, zadrzewiona, pokryta roslinnoscia cieptolubna tworzac ciekawe akcenty w
krajobrazie. Najwiekszg, najbardziej malownicza forme stanowi dolina Opatéwki oraz siec jej
doptywdw. Rzeka meandrujgc tworzy doling wcigta w podtoze niekiedy na dtugosci 5 m.
Walory naturalne, w szczegdinosci zabytki kultury materialnej: zatozenie patacowo- parkowe
we Wiostowie, zbiér ariafiski w Ublinku sprawiajg, ze teren gminy jest dos¢ atrakcyjny
krajobrazowo. Z uwagi na niewielkie powierzchnie laséw i petnione przez nie funkcje oraz
zréznicowane rzezby terenu penetracja turystyczna jest znacznie utrudniona. Spacery
mozliwe s3 jedynie po istniejgcych drogach polnych i Sciezkach.

2.5. Ludnosé

Gmina Lipnik liczy 5706 mieszkancow.
Gmina Lipnik podzielona jest pod wzgledem administracyjnym na 22 solectwa.



Wykaz solectw i wsi w gminie Lipnik wraz z liczbg mieszkancéw:

x Lp Nazwa miejscowosci Liczba ludnosci

] 31.12.2011 |31.12.2012 [31.12.2013 |31.12.2014 |31.12.2015
1. Adamow 59 55 55 54 52
2. Golebiow 312 316 313 310 309
3. Grocholice 95 95 94 86 85
4. Kaczyce 210 212 203 200 195
5. Kuréw 430 424 425 422 419
6. Leszczkow 384 385 373 369 370
7. Lipnik 371 365 367 363 364
8. $.ownica 188 181 178 181 183
9. Malice Koscielne 124 119 122 125 120
10.  |Malzyn 189 186 181 178 175
11. Meczennice 108 106 104 105 104
12. Miedzygorz 217 214 217 211 210
13. Stabuszewice 288 288 288 291 291
14, Stoptow 171 169 168 167 163
15. Sternalice 219 217 214 211 201
16. Studzianki 71 70 69 73 72
17. Swojkéw 73 70 67 68 68
18. Ublinek 165 166 170 172 170
19. Usarzéw 343 340 333 339 335
20. Wiostéw 1674 1652 1642 1638 1616
21. Zachoinie 139 137 137 134 132
22. Zurawniki 74 73 74 72 74

Zr6dio: Urzad Gminy w Lipniku

Struktura wiekowa ludnosci ksztattuje sie nastepujaco:

zr6dlo: Urzad Gminy w Lipniku

- w wieku przedprodukcyjnym - 1007

- w wieku produkcyjnym /kobiety/- 1571

- w wieku produkcyjnym /mezczyzni/ -1940

- w wieku poprodukcyjnym /kobiety/ - 724
-w wieku poprodukcyjnym quZczyz'rﬁ /-325




2.6. Klimat

Urozmaicona rzezba terenu powoduje powstawanie inwersji termicznych w zaglebieniach
terenowych w temperaturze migdzy np. wysoczyzng, a dnem doliny. Na dnie wawozéw i
dolin zalega zimne i wilgotne powietrze. :
2.7. Gleby

Gleby gminy Lipnik to jest najwigksze bogactwo. Wystepuja tu najlepsze i to na sporym ..
obszarze . Na okolo 45 % w stosunku do innych gleb.

Jednak w catej strukturze glebowej catej gminy Lipnik dominujg gleby pytowe wytworzonc

z lessu. W dolinie Opatéwki szczegdlnie w strefie Wylewow tej rzeki osadzily si¢ rowniez
urodzajne, ale trudniejsze do uprawy mady.

2.8. Lasy

Laséw w gminie Lipm’k nie jest duzo stanowig razem z gruntami lesnymi 319 ha. Co stanowi

4 % powierzchni gminy .

Urodzajna ziemia, wczesne osadnictwo, duze zaludnienie, to czynniki matlej 1651stosc1 tego

terenu. Najwickszy las to kompleks w Miedzygoérzu o powierzchni 95.2 ha. W sasiednich Q
Stabuszewicach dominujg drzewa ponad 50 letnie. W dolinie Opatéwki spotyka sie
miejscami las wilgotny, wystepujgcy u podndza Opatowki .

2.9. Wody

Gléwna rzeka przeplywajaca przez Lipnik to Opatéwka .Na terenie gminy potozonych jest
kilka zrédet i wysigkéw dobrej, ale twardej wody. Wyptywy z reguty zlokalizowane sg

u podnézy zbocza doliny Opatéwki .Najwiecej zrodet znajduje sie w okolicach Golebiowa,
Lipnika i przede wszystkim Miedzygorza .Dalej spotyka sie zrédta w Gozdawie,
Leszczkowie, Zurawnikach Dolnych i Wlostowie.

2.10. Gospodarstwa rolne
Gmina posiada 1.928 gospodarstw rolnych ,w tym
O pow. 1 ha uzytkéw rolnych - 328

O pow. 5 -10 ha uzytkéw rolnych - 318

O pow. 10 -15 ha uzytkéw rolnych - 81

O pow. 15 ha i wigcej uzytkéw rolnych 47 ' _ {y
zrédle : Urzad Gminy w Lipniku

C

2.11.Walory przyrodnicze i krajobrazowe

Fauna

Wystepujgca na terenie obszaru gminy fauna jest charakterystyczna dla obszaru nizinnego.
Bardzo liczng grupe stanowig ssaki .Stosunkowo czesto wystepuja jeze ,pizmaki oraz
gryzonie: myszy polne ,norniki .Drapiezniki reprezentowane sg przez lisy .kuny domowe,
tchérze i tasice. Na otwartych przestrzeniach wystepuja zajace, sarny. Najczestszymi sg :
zaba trawna ,zaba wodna, ropucha szara i zielona, jaszczurka zwinka, padalec, zaskroniec.

W zagajnikach, zadrzewiach, na polach schronienie znajdujg liczne gatunki ptakéw.
W otwartym terenie sg to bazanty, kuropatwy, jastrzebie, myszotowy. W siedliskach Iudzkich
badz w ich bezposrednim sgsiedztwie gatunki synatropijne takie jak :jaskotka dymowka,
sierpéwka, dzierlatka, wrébel domowy, kawka, gawron ,sroka ,szpak ,bocian bialy.
Najbardziej zréznicowanym elementem fauny na terenie solectwa sa owady i bezkregowece,
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ktére liczebnoscig przewyzszajg pozostate gatunki. W okolicach stawéw , rowdw
melioracyjnych ,p6l i tak mozna spotkaé rézne gatunki chrzgszczy motyli , muchéwki
komaréw i wazek.

Flora

Szata ro$linna na obszarze gminy uksztattowata si¢ po ustgpieniu ostatniego zlodowacenia,
pod wplywem takich elementéw Srodowiska jak : klimat, wody , rzezba terenu, gleby oraz
dzialalno$¢ czlowieka Krajobraz naturalny jest mocno przeksztalcony w wyniku
prowadzenia intensywnej dziatalnosci mieszkaficow na przestrzeni setek lat. Urozmaiceniem
i dopelnieniem szaty roslinnej sg rowniez niewielkie zadrzewienia i zaro$la §rédpolne tzw.
tarniny, dzika roza, glég jezyny i inne. Pola Jtgki, nieuzytki porodnicte sa licznymi
gatunkami roslin ,wsréd ktérych wystepuja gatunki pospolite zwane chwastami jak : komosa
biata, rdest ptasi i wiele innych.

Zabytki przyrody

Na terenie gminy Lipnik nie Wyste;pujq obszary prawnie chronione ,nie ma tez
wielkoprzestrzennych obszaréw prawnie chronionych. Wystepuja natomiast przydrozne
znaki historii:

-Malice pomnik Jana Pawla IT

-Wiostéw figura z XVIII w.

- Wlostéw —kolumna upamigtniajgca wizyte w tej miejscowosci nuncjusza ,a pozniej papieza
Piusa XI

-Wiostéw plac koscielny kolumna $w. Jana

-Wlostéw pomnik Wincentego Kadubka z 1909 r

-tgki na pograniczu Malic i Stabuszewic figura §w. Jana Nepomucena

Na terenie gminy znajduja si¢ takie instytucje i firmy jak:
- Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej

- Banki spotdzielcze

- poczta

- stacje benzynowe

- bary z noclegami

- sklepy spozywcze

- piekarnia

- weterynaria

- biblioteka z filiami

- dom kultury

- zespol szkot sktadajacy sie z gimnazjum szkoly podstawowej
- ochotnicze straze pozarne

- Koscioty Katolickie

- Urzad Gminy

- Odrodek Pomocy Spotecznej

- Zaktad Gospodarki Komunalnej

- Zaktady Przetworstwa Owocow
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III Diagnoza spoleczna gminy Lipnik
3.1. Analiza potencjatu ludzkiego

Turystyka

Gmina Lipnik nie posiada zbyt  duzego potencjatu turystycznego z uwagi na brak
naturalnych warunkéw /brak jezior, zbiornikéw zaporowych, znaczacych rzek /, jednak
mozliwy jest wzrost ruchu turystycznego zwlaszcza w zakresie turystyki weekendowe;.
Zaczatkiem bazy turystycznej sg funkcjonujace obiekty takie Jak
-stacja benzynowe i gazowe 2
-bar 1
-zajazd ,,Makowe pole™ 1

Na terenie gminy brak gospodarstw agroturystycznych, cho¢ warunki do ich rozwoju
sg sprzyjajace ,poniewaz nie ma zakladéw przemystowych emitujgcych zanieczyszczenia
czy hatas. Obecno$¢ laséw pozwala na rekreacyjne wycieczki i spacery.

3.1.2. Dziedzictwo kulturowe

Gmina Lipnik nie posiada zbyt wielu znaczacych obiektéw kultury materialne;.
Wg aktualnie obowigzujgcego rejestru zabytkéw do obiektow objetych ochrong
konserwatorska nalezg:
Obiekty wpisane do rejestru zabytkow:
Miedzygorz —ruiny zamku pochodzenie XIV wiek
Wiostéw - Koéciol parafialny p.w.§w.Jana Chrzciela
- zespot patacowy
- strefy ochrony konserwatorskiej zespotu patacowego
- park palacowy powierzchnia 8.3 ha zatozenie XIX w.
- cmentarz parafialny rzymsko-katolicki
- figura przydroana ,,Pieta pod krzyzem”
- obelisk z krzyzem przydroznym Iwy kamienne przy wjazdowej bramie do
zespolu  palacowego
Kurow — cmentarz wojenny z I wojny $wiatowej
Leszczkéw - prehistoryczny kopiec — kurhan
Malice Kogcielne — cmentarz parafialny ,,nowy”
- cmentarz parafialny ,,stary” — nieczynny
- bramka na cmentarzu koscielnym zatozenie XVIII w.
Ublinek - zesp6l dworski tzw. Zbor Arianski ze strefami ochrony konserwatorskiej
ABE+KW .

Zr6dlo : Urzad Gminy w Lipniku
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3.1.3.Gospodarka i przedsi¢biorczos¢

W gminie Lipnik dominujgcg formg dziatalnosei gospodarczej jest gospodarka rolna.
Sprzyjajg temu dobre gleby ,w miare korzystne warunki klimatyczne (dobre nastonecznienie,
lagodny klimat) oraz uksztattowanie powierzchni (fagodna rzeZba terenu). -

Rolnictwo

Na obszarze gminy jedyng formg organizacji produkeji rolnej jest rolnictwo
indywidualne. Struktura agrarna charakteryzuje sie znacznym rozdrobnieniem.

Struktura agrarna w gminie Lipnik
Grunty obszarowe uzytkéw rolnych iliczba gospodarstw

Grunty obszarowe Liczba gospodarstw
Ogodlem 1928

do1ha 328

do2ha 529

do5Sha 625

do 7ha : 187

do 10 ha 131

do 15 ha 81

powyzej 15 ha 47

Zrbdto: Urzad Gminy w Lipniku

Uzytki rolne w Gminie Lipnik

Lata powierzchnia
2011 74223472
2012 7.430,5719
2013 7.448,4364
2014 7.450,0071
2015 7.455,2923

Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy w Lipniku

Produkeja roslinna i zwierzeca

W strukturze zasiewéw dominujg zboza. W niewielu miejscowosciach lokujg sie
rosliny okopowe i warzywa. Wynika to z przydatnosci gleb, warunkow klimatycznych (niski
wskaznik opadéw atmosferycznych) oraz optacalnosci produkcii.
Podstawowym kierunkiem w produkeji zwierzecej jest hodowla bydia ogodlnouzytkowego,
a zwlaszcza krow mlecznych .

Pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza
- Z uwagi na fakt, ze gmina ma charakter typowo rolniczy, mato jest podmiotéw
gospodarczych prowadzacych inng dziatalno$é . Dominujg ushigi zwigzane z obshugg

rolnictwa oraz budownictwa. Formg prowadzonej dziatalno$ci sa najczesciej mate warsztaty
1 obiekty drobnej wytworczoscei.
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Biblioteki
Na terenie gminy funkcjonuja Gminna Biblioteka Publiczna w Lipniku z filig we Wlostowie.

Gminna Biblioteka Publiczna w Lipniku dane na 2011/2012/2013/2014/1015

Rok 2011 Rok2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Biblioteki i[2 2 2 2 2
filie :
Pracownicy 4 3 3 3 , 3
Czytelnicy 799 768 778 780 788
Ksiegozbidr 25614 26286 26958 27258 27623
Wypozyczenia | 15737 16186 16292 16762 17224

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipniku

3.1.4.0%wiata i wychowanie ‘ A ‘

Na terenie gminy funkcjonujg dwie placéwki o§wiatowe:
- Zespot Szkot w Lipniku
-Zespol Szkot w Whostowie

Stan obiektow jest do$¢ dobry pod wzgledem posiadanego wyposazenia ,jak i aktualnego
stanu technicznego.

Szkolnictwo  publiczne  podstawowe 1  gimmazjum w  roku  szkolnym
2011/2012,2012/2013,2013/2014,2014/2015

Lp. Lata szkolne 2011/2012 201212013 20132014 2014/2015
1 Liczba szkot 2 2 2 2
podstawowych i fili
2 Liczba oddzialéw w 15 16 15 7
szkole podstawowej
3 Liczba uczniéw w 311 313 202 208 o
szkolach u
podstawowych -
4 Liczba ucznidéw w 182 171 158 163
gimnazjum
5 Liczba oddziatow 5 6 5 5
przedszkalnych
6 Liczba dzieci w 91 78 85 87
oddziatach
przedszkolnych

Zrédlo :dane z Zespotu Szkét w Lipniku i w Wiostowie

Na terenie gminy nie ma szkét ponadgimnazjalnych . Miodziez naj czgSciej kontynuuje nauke
w szkotach zlokalizowanych w Opatowie, Sandomierzu, Ostrowcu Swietokrzyskim.
Na terenie gminy dziatajg uczniowie w klubach sportowych w Lipniku i w Wiostowie.
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3.1.5. Ochrona Zdrowia

Ochrona Zdrowia na terenie gminy realizowana jest poprzez Niepubliczny Zakiad .‘
Opieki Zdrowotnej w Malicach Koscielnych, Wiostowie i Lipniku.
Zaopatrzenie w leki zapewniaja dwa Punkty Apteczne w Lipniku i Wlostowie.
Mieszkaficy Gminy korzystaja réwniez z oddzialu pomocy doraznej w Opatowie i ~
Sandomierzu. : :

3.1.6.Kultura

Na terenie gminy funkcjonuje Gminny Dom Kultury w Wiostowie, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ nie tylko kulturalno-oswiatows ale i rozrywkows. Prowadzi regularne zajecia
w kolkach zainteresowan . W 'miejscowosci Lipnik funkcjonuje Centrum Ksztalcenia
utworzone w ramach projektu ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odlegto$é”, dzieki sali
komputerowe]j mtodziez moze korzystaé z internetu wyszukujac tematy, ktére je interesuja.

3.2.Analiza obszaréw pomocy spolecznej
3.2.1.Pomoc spoleczna

Pomoc spoteczna w gminie to dziatalno$é Osrodka pomocy Spolecznej w Lipniku.
Osrodek realizuje gléwnie zadania okre§lone ustawami o:
- pomocy spolecznej
-dodatkach mieszkaniowych
-dodatku energetycznym
-swiadczeniach rodzinnych
-fundusz alimentacyjny
-karta duzej rodziny
-przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
~wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
-swiadczenie wychowawcze
-stypendia socjalne

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej patistwa majacg na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych Jktérych nie
sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia .
Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych jednostki i
rodziny oraz umozliwienie im bytowania w warunkach im odpowiadajacych godnosci
cztowieka .Powinna w miare mozliwo$ci doprowadzié do usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin
oraz ich integracja ze Srodowiskiem.
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Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowigzkowym
nalezy::
-opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze

szcZegllnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej ,profilaktyki i rozwiazywania .

probleméw alkoholowych i innych , ktérych celem jest:integracja os6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka ,
-sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

-udzielanie schronienia ,zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego-

pozbawionym,

-przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

-przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

-przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

-przyznawanie i wyplacanie zasitkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczef na podstawie
przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
-przyznawanie opracowywanie i realizacja projektow socjalnych

-optacanie. sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej ,osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi matka
,ojcem lub rodzenstwem

-praca socjalna

-organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych , w tym specjalistycznych , w miejscu
zamieszkania ,z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych :
-prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych

-dozywianie dzieci

-sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym

-kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu

-pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego,

-sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie je wlasciwemu wojewodzie rowniez w
formie dokumentu elektronicznego , z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
Utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej w tym zapewnienia Srodkéw na
Wynagrodzenia pracownikéw

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przeplsach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine
nalezy:

-organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ushug opiekuficzych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, -

-przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna,

-prowadzenia i rozwéj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami

psychicznymi,
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-realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej ,majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin ,grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

-przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych ,a takze udzielanie schronienia ,positku oraz ,
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom.

Charakterystyka grup spolecznych wymagajacych wsparcia

W gminie Lipnik zadania pomocy spolecznej realizowane sg przez Osrodek pomocy
Spolecznej. Bezposrednie wsparcie socjalne udzielane jest najczesciej rodzinom
wielodzietnym znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej ,dotknietych bezrobociem oraz
wiascicielom gospodarstw rolnych o malej powierzehni i stabej klasie uzytkowania gruntéw ,
a dotknigtych choroba, niepelnosprawnoscig. Pomoc kierowana jest réwniez do rodzi z
wykluczeniem spotecznym ,os6b nieporadnych Zyciowo, ludzi starych chorych
,hiepetnosprawnych. Pomoc spoleczna angazuje znaczne $rodki pochodzgce z gminnego
budzetu ,oraz $rodki otrzymane w ramach dotacji dla gminy ,a pochodzace z budzetu panstwa

Codziennemu zyciu mieszkaficom gminy towarzyszg liczne problemy, ktére swoim
zasiggiem obejmuja coraz liczniejsze grupy ludzi i coraz mlodsze pokolenia .
Zmuszaja one czgs¢ spolecznosci gminy do szukania réznych form pomocy, w tym
korzystania z pomocy spolecznej.

Liczba oséb korzystajacych z pomocy OPS w latach 2011 - 2015 przedstawia sie
nastepujaco: :

1/. 1ok 2011 ~ 562 liczba rodzin 166
2/. rok 2012 — 652 liczba rodzin 198
3/.rok 20013 - 675 liczba rodzin 215
4/.rok 2014 - 621 liczba rodzin202
5/.rok 2015 — 564 liczba rodzin 197

Zr6dlo: opracowania wlasne na podstawie sprawozdan O$rodka Pomocy Spolecznej
w Lipniku
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Typy rddzin objetych pomocg spoleczng

2011 2012 2013 2014
Rodziny ogdltem, w.tym: 194 198 215 202
O liczbie 0s6b w rodzinie - 1 49 53 59 58
O liczbie oséb w rodzinie - 2 28 23 32 28
O liczbie 0s6b w rodzinie - 3 29 33 31 32
O liczbie oséb w rodzinie - 4 32 39 46 37
O liczbie 0s6b w rodzinie - 5 31 26 26 26
O liczbie ‘oséb w rodzinie — 6 i wigcej 25 24 21 21
Rodziny z dzieémi ogdlem 93 105 109 103
Rodziny niepelme ogdlem 17 26 24 19
Rodziny emerytow i rencistow ogdlem 31 37 48 53
Rodziny wielodzietne 35 35 32 33

Zr6dlo: opracowania wlasne na podstawie sprawozdari Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipniku

Najczestszymi przyczynami kwalifikujgcymi do pomocy spolecznej sa:

- ubostwo
- bezrobocie

- bezradnos$¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego
- sieroctwo

- dhugotrwala choroba - niepelnosprawnos¢
- trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego

- alkoholiz
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Powody przyznania pomocy

Liczba rodzin

Powody trudnej sytuacji zyciowej 2011 2012 2013 2014
Ubdstwo 112 137 128 115
Bezdomno$é 1 0 1 1
Potrzeba ochrony macierzyfistwa, w tym: 45 45 42 39
wielodzietno$é 45 45 40 38
Bezrobocie 113 120 131 130
Niepelosprawnosé 60 81 85 75
Dlugotrwata lub cigzka choroba 60 81 85 75
Bezradno§¢ w sprawach opiekuficzo — wychowawczych i | 10 25 21 14

rowadzeniu gospodarstwa domowego w tym
rodziny niepelne 4 10 12 12
rodziny wielodzietne 2 4 3 0
Przemoc w rodzinie 7 7 3 1
Alkoholizm 8 9 9 10
Trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladn | 2 2 1 1
karnego
Zdarzenie losowe 0 0 1 1

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie sprawozdart O$rodka Pomocy Spofecznej w Lipniku
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Udzielone $wiadczenia — zadania finansowane z budzetu Panstwa rok 2011

Formy pomocy

liczba o0so6b

ktorym
udzielono
Swiadczen

Kwota
Swiadczen

Liczba rodzin

Liczba o0s6b
w rodzinach

Zasitki state

21

673.98,49

21

40

w tym
przyznane dla
osoby samotnie
gospodarujgcej

12

49.572

12

12

Pozostajgcej w
rodzinie

17.826

28

Zasitki celowe
na pokrycie
wydatkow
zwigzanych z
kleska
zywiotowsg lub
ekologiczng

2.500

Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze w
miejscu
zamieszkania
dla oséh z
zaburzeniami
psychicznymi

1900

Zasitki okresowe

5019

19

Program.,,
pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”

277

27.000

123

491

Zrédito : opracowania wiasne na podstawie sprawozdaii Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
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Udzielone swiadczenia — zadania finansowane z budzetu Panstwa rok 2012

Formy pomocy

Liczba osob
ktérym
udzielono
Swiadczen

Kwota
Swiadczen

1 Liczba rodzin

Liczba o0séb
w rodzinach

Zasitki state

28

91.955

28

79

wtym
przyznane dla
0soby samotnie
gospodarujacej

17

73.171

17

17

Pozostajacej w
rodzinie

11

21.005

i1

34

Zasitki celowe
na pokrycie
wydatkow
zwigzanych z
kleska
zywiotowa tub
ekologiczng

Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze w
miejscu
zamieszkania
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

Zasitki okresowe

7

9897,00

17

41

Program,,
pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”

165

42.000

90

414

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie sprawozdan Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
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Udzielone swiadczenia - zadania finansowane z budzetu Panstwa rok 2013

Formy pomocy

Liczba o0s6b
ktérym
udzielono
swiadczen

Kwota
$Swiadczent

Liczba rodzin

Liczba o0s6b
w rodzinach

Zasitki state

41

142.718

41

80

wtym
przyznane dla
osoby samotnie
gospodarujgcej

24

108.246

24

24

Pozostajgcej w
rodzinie

17

35.073

17

56

Zasitki celowe
na pokrycie
wydatkow
zwigzanych z
kleskg
zywiotowa lub
ekologiczha

Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze w
miejscu
zamieszkania
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

Zasitki okresowe

24

14.515

24

51

Program ,
pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”

338

45.497

145

593

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie sprawozdan Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipniku
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Udzielone $wiadczenia — zadania finansowane z budzetu Paristwa rok 2014

Formy pomocy

Liczba oséb
ktérym
udzielono
$wiadczen

Kwota
Swiadczer

| Liczba rodzin

Liczha o0sdéb
w rodzinach

Zasitki state

43

170.181

42

87

w tym
przyznane dla
osoby samotnie
gospodarujgcej

24

126.741

24

24

Pozostajacej w
rodzinie

19

43.440

18

63

Zasitki celowe
na pokrycie
wydatkow
zwigzanych z
kleska
zywiotowg lub
ekologiczng

Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze w
miejscu
zamieszkania
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

Zasitki okresowe

11

9.100

11

20

Program ,,
pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”

277

36.000

118

522

Zrédto : opracowania wiasne na podstawie sprawozdari Oérodka Pomocy Spofecznej w Lipniku
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Udzielone $wiadczenia —~ zadania finansowane z budzetu Panstwa rok 2015

Formy pomocy | Liczba oséb | Kwota | Liczba rodzin | Liczba os6b
ktérym Swiadczen w rodzinach
udzielono -

Swiadczen

Zasitki state 46 184.363 45 87

wtym 32 140.482 32 32
przyznane dla

osoby samotnie
gospodarujgcej

Pozostajgcej w 14 43.881 13 55

rodzinie Q

Zasitki celowe 0 0 0] 0
na pokrycie
wydatkdw
zwigzanych z
kleska
zywiotowa lub
ekologiczng

Specjalistyczne | 0 0 0 ' 0
ustugi
opiekuncze w
miejscu
zamieszkania
dla oséh z
zaburzeniami
psychicznymi ’ o u

Zasitki okresowe | 18 16.896,48 17 35

Program,, 210 36.000,00 107 405
pomoc parisiwa
w zakresie
dozywiania”

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie sprawozdari Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipniku N
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llo$¢ rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

2011 2012 . 2013 2014

Liczba rodzin 0 10 12 12

Zrédto : opracowariia wiasne na podstawie sprawozdar Oérodka Pomocy Spolecznej w Lipnik

Hlos¢ dzieci objetych pomocg asystenta rodziny w poszczegbinych przedziatach wiekowych w
2014r.

0 -3 lat pozostajgce | 3-6 lat 6-13lat 13-161at 16 — 18 lat dzieci
w domu pod opieka | Wiek przedszkolny | Szkofa podstawowa | gimnazjum Realizujgce

obowigzek szkolny
4 5 12 3 i 3 -

Zr6dio : opracowania wlasne na podstawie sprawozdari Oérodka Pomoty Spotecznej w Lipniku

Rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie Gminy Lipnik

Typ placowki 2011 2012 2013 2014
L 1. L I 1. I I. I
rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
Rodzina spokrewnicna 1 2 1 2 1 2 1 2
Rodzina niezawodowa 1 1 1 1 1 1 1 1
Rodzina zawodowa i |0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowa specjalistyczna
Rodzinny dom dziecka 0 0 0 0 0 0 0 0
Rodziny pomocowe 0 0 0 0 0O - |O 0 0

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie danych z PCPR Opatéw

Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych z terenu Gminy Lipnik

2011 ] 2012 | 2013 2014

Liczba os6b 0 0 0 4

Zrédto : opracowania wiasne na podstawie sprawozdari Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipniku

Dziatania podejmowane przez Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Dziatania ) 2011 2012 2013 2014
Liczba nowych os6b zgtoszonych na Komisje 4 22 8 16
Liczba wystanych zaproszei na Komisje 4 6 8 16
Liczba osob z ktdrymi przeprowadzono rozmowy | 4 6 3 5

o podjecie leczenia dobrowolnie

Liczba o0sdb skierowanych na przymusowe | 3 11 4 14
leczenie

Zrodlo : opracowania wiasne na podstawie danych z GKRPA w Lipniku

e
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Liczba 0séb z problemem alkoholowym korzystajgcych za $wiadczent

2011

2012

2013

2014

Liczba oséb 8

9

9

10

Zrédto : opracowania wiasne na podstawie sprawozdant Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipniku

i

Zadania realizowane na rzecz os6b niepetnosprawnych z terenu Gminy Lipnik

Swiadczenia i ustugi finansowane z powodu 2011 2012 2013 2014
niepetnosprawnosci

Liczba oséb umieszczonych w DPS 0 1 1 0
Liczba 0s6b umieszczonych w SDP 0 0 0 0
Liczba osob, ktdre otrzymaty pomoc PFRON na 4 7 1 8
likwidacje barier architektonicznych i

technicznych

Liczba oséb, ktére skorzystaty z turnuséw 4 14 4 5
rehabilitacyjnych

Liczba osob, kidre otrzymaty dofinansowaniena | 9 10 15 9
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,

przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

Liczba osdb, ktdre skorzystaly z wydatkéw na 0 0 0 0
instrumenty lub ustugi rynku pracy

Liczba oséb, ktdre otrzymaly dofinansowaniena | 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci

Zrédto : dane z PCPR Opatéw

Liczba os6b skierowanych i przebywajacych w domach pomocy spotecznej oraz odptatnosé Gminy
za pobyt mieszkaricow w placéwkach stacjonarnych

2011 2012 2013 2014
Liczba oséb skierowanych do DPS 4 6 3 6
Liczba oséb przebywajgcych w DPS 8 15 14 17
Odptatnos¢ gminy za pobyt w DPS [w zi] 163.471,17 249.151,67 282.661,35 330.161,71

Zrédio : opracowania wiasne na podstawie sprawozdari Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnik

Liczba realizowanych procedur ,Niebieska karta” na terenie Gminy Lipnik przez funkcjonariuszy

Komendy Powiatowej Policji w Opatowie

2011 2012 2013 2014
Teren Gminy Lipnik 7 12 17 21
Teren powiatu opatowskiego 0 129 189 137
Liczba zakoriczonych procedur ,Niebieskiej | 0 7 2 16
karty”

Zrédto : opracowania wiasne na podstawie sprawozdar Osrodka Pomocy Spoteczne] w Lipniku
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Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska karta” przez pracownikéw OPS w Lipniku

2011 2012 2013 2014

Teren Gminy Lipnik 0 0 0 1

Zrédto : opracowania wiasne na podstawie sprawozdan Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku

Dodatki mieszkaniowe

Powaznym problemem zwigzanym ze zubozeniem spoleczenstwa jest obserwowany coraz
czgsciej niedostatek Srodkow finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztéw utrzymania
mieszkafl. Probg zaradzenia tejze sytuacji jest wprowadzenie dodatkéw mieszkaniowych
przyznawanych osobom ,ktére posiadajg niskie dochody.

Wyplacono dodatki mieszkaniowe w latach 2011,2012,2013,2014,2015

Rok : Udzielone swiadczenia Kwota w zt
2011 142 15.354
2012 153 11.658
2013 161 13.168
2014 164 13.254
2015 87 6.531

Zrodlo : dane Osrodka Pomooy Spoleczne] w Lipniku

Stypendium socjalne

Oswiata stanowi wspoélne dobro catego spoteczefistwa kieruje sie zasadami zawartymi w
catej Konstytucji Rzeczypospolitej ,a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ,Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie za podstawowe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki ,ksztalcenie i rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci
;mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata. Szkola winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju ,przygotowaé go do wypelniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich ,w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Ponizsza tabela przedstawia statystykt; na przelomie kilku lat Jliczbe oséb ktére
pobieraly stypendlum socjalne.

Stypendia
Rok 2011 2012 ) 2013 2014 2015
Kwota w zf. 0 0 28.160 46.899 34.635,00

Zrédlo : dane Odrodka Pomocy Spolecznej w Lipnik

3.2.2. Polityka prorodzinna
§wiadczenia rodzinne

Oprécz zadan realizowanych w zakresie pomocy spolecznej Osrodek Pomocy Spotecznej

W Lipniku realizuje r6wniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z
dnia 28 listopada 2003 roku w sktad, ktérych wchodzi wyplata zasitku rodzinnego wraz z
dodatkami do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny ,Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy.

Wyplacone $wiadczenia rodzinne finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa w
poszczeg6lnych latach

Rok 2011

Rodzaj $wiadczenia Liczba $wiadczen Kwota w zt
Zasitki rodzinne z dodatkami 11315 1.010.035
Zasitki pielegnacyjne . 1715 ' 262.398 .
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 43 43.000
Swiadczenie pielegnacyjne 244 123.379
Specjalny zasitek opiekuriczy 0 0

Sktadki na ubezpieczenie 190 '38.279

Zrédto: Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipniku
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Rok 2012

Rodzaj $wiadczenia Liczba Swiadczeni Kwota w zt
Zasi’rki’ rodzinne z dodatkami 10050 920.623
Zasitki pielegnacyjne_ 1677 256.581
Jednorazowa zapomoga z tytufu urodzenia dziecka 45 45.000
Swiadczenie pieleghacyjne 583 293.507
Specjalny zasitek opiekuriczy 0 0]

Sktadki na ubezpieczenie 417 38.279
Zr6dto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Rok 2013

Rodzaj s’wiad&_:zenia i.iczba swiadczen Kwota w zt
Zasitki rodzinne z dodatkami 9269 918.115
Zasitki pielegnacyine 1678 256,734
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 27 27.000
Swiadczenie pielegnacyjne 416 222,941
Specjalny zasifek opiekunczy 5 2513
Sktadki na ubezpieczenie 366 36.455
Zrodio: Ofrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Rok 2014

Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczeri Kwota w zi.
Zasitki rodzinne z dodatkami 8622 867.928
Zasitki pielegnacyjne 1611 246.483
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 47 47.000
Swiadczenie pielegnacyjne 205 150.477
Specjalny zasitek opiekuticzy 35 17.836
Zasitek dia opiekuna 430 221.019
Sktadki na ubezpieczenie 470 53.%41

Zrédio: Osrodek Pomocy Spelecznej w Lipniku

29




Rok 2015

Rodzaj swiadczenia Liczba $wiadczen Kwota w zi.
Zasiﬂ;i rodzinne z dodatkami 7959 808.943
Zasitki pielegnacyjne 1541 235.773
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 33 33.000
Swiadczenie pielegnacyjne 227 270.107
Specjalny zasitek opiekuriczy 93 49.504
Zasitek dla opiekuna 208 107.796
Skiadki na ubezpieczenie 596 80.697

Zrbdio: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnikn

Ponizsza tabela przedstawia ogélne zestawienie wyptaconych $wiadczefi rodzinnych w poszczegbinych

latach
Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Wysokosé wzt. | 1455.495 1553.990 1463.758 1604.684 1585.820

Zr6dio: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku

Fundusz alimentacyjny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipniku realizuje takze ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw .

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$é wyptaconych $wiadezen z funduszu alimentacyjnego

w przeciggu kilku lat

Rok 2011 2012 2013 2014 | 2015
Liczba 408 503 529 510 530
$wiadczen

Kwota w zt. 158.604 196.140 219.936 218.750 234.850

Zrodto : Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipnik
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3.2.3. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Ustawa o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi stanowi ,ze
prowadzenie dziataf zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych
oraz integracji os6b uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gminy. |
Zadania te w szczegdlnosci obejmujg :

-zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu,

-udzielanie rodzinom ,w ktorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej
i prawnej ,a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

-prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatanie narkomanii, w szczegdlnosci
wsrdd dzieci i miodziezy,

-podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisow prawa wsrdd nieletnich.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest cialem inicjujgcym,
opiniujgcym i nadzorujgcym wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

3.2.4. Rynek Pracy i bezrobocie

Na aktualng sytuacje na gminnym rynku pracy miaty wpltyw zaréwno czynniki wewnetrzne
jak 1 zewnetrznme .Czynniki zewnetrzne jakimi byla niewatpliwie zmiana systemu
ekonomicznego na przelomie lat osiemdziesigtych i dziewieldziesigtych  uaktywnila
czynniki wewnetrzne, wplywajac w istotny spos6b m.in. na :spadek rentownosci lub upadek
niektérych firm (GS, w Lipniku, PGR we Wlostowie, Cukrownia we Wlostowie),strukture
wiasnosciowg przedsigbiorstw oraz ujawnienie si¢ bezrobocia i jego strukture.

Poziom bezrobocia

Wiekszo$¢ mieszkancow gminy zatrudnionych jest w rolnictwie. Ten dzial gospodarki
generuje niewielkg ilo$¢ miejsc pracy i charakteryzuje si¢ wystgpowaniem ukrytego
bezrobocia .Poprawa sytuacji na rynku pracy bytaby mozliwa w przypadku realizacji nowych
inwestycji na terenie gminy (turystyka ,agroturystyka ,przetworstwo plodéw rolnych).
Podobnie jak na obszarze calego kraju ,Wyéoki wérdd bezrobotnych w gminie jest udziat 0séb
miodych oraz dtugotrwale bezrobotnych. Ponadto bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest to,
ze znaczny % bezrobotnych nie jest uprawnionych do otrzymywania zasitku. Posrednictwem
Pracy zajmuje si¢ Urzad Pracy w Opatowie.

31



3.3. Identyfikacja zasobéw i probleméw spolecznych

3.3.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedna z prostszych i najcze$ciej stosowanych technik analitycznych.
Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Stenghts (silne strony), Weaknesses ‘
(stabe strony),Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia ).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujgco:

SZANSE — to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujgce w otoczeniu ,ktore odpowiednio
wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujace negatywne zjawiska.
ZAGROZENA — to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy ,utrudnienia ,dodatkowe koszty dzialania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z wewnetrznych uwarunkowan gminy , ktore w
pozytywny spos6b wyrdzniajg ja sposréd innych. Mocne strony mogg byé zaréwno
obiektywnie dane przez nature ( np. liczba oséb w wieku produkcyjnym) jak i byc zashuga
lokalnej spotecznoscei ( np. wysoki poziom mobilnosci i przedsiebiorczosci). ‘
SEABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobéw 1 mniedostatecznego
uksztaltowania uwarunkowan wewnetrznych Moga one dotyczyé calej gminy jak i jej

czgsci. Moga dotyczyé wszystkich aspektow funkcjonowania gminy ,badz jej
poszczegodlnych elementdw.

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy
wiasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla.okreslenia celéw strategicznych oraz
projektéw socjalnych. Dodaé nalezy ,ze w analizie SWOT odniesiono sie wylacznie do

~ kwestii spofecznych.

Analiza SWOT zostala przygotowana podczas warsztatow przeprowadzonych w Gminie
Lipnik.
Wyniki tych prac obrazuja prezentowane wedtug wybranych kwestii spolecznych:

Mocne strony Stabe strony : :
-dobra lokalizacja gminy ' -brak inicjatywy i zaangazowania wsrod .
-polozenie przydrozne kraju mieszkancéw gminy

-zyzne gleby -brak liderdw (staby system kreowania
-zabytki architektury liderow ,staby przeptyw informacji w
-o§wiata (zespoly szkol) ,wykwalifikowana | gminie)

kadra pracownicza) -brak miejsc pracy dla mieszkaficow gminy
-wodociagi inwestorow

-telefony - niewystarczajgce Srodki finansowe

-biblioteki (dostgp do Osrodkéw kultury) -uzaleznienie spofeczeristwa od pomocy

~dobry dostep do opieki zdrowotnej spoleczne(jednostki oporne, nieprzejawiajgce

-r0zw0]j sadownictwa i warzywnictwa zadnych checi i motywacji do dzialania)

-segregacja smieci —ochrona Srodowiska -postawa spoteczenstwa roszczeniowa

-wioska internetowa, dostep do internetu | -zubozenie czesci spoleczefistwa
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-rozbudowa kanalizacji

-rozbudowa drég

-dbatos¢ o kulture przesziosci

-wlasne $rodki lokomocji

-dobra wspélpraca z samorzadem oraz
instytucjami powiatowymi

-organizacje, stowarzyszenia

-brak koordynatora dziatan spotecznych
(punkt informacyjny ,doradczy)

-brak przedszkola (uniemozliwia aktywnosé
zawodowg kobiet)

Szanse Zagrozenia

-integracja spotecznos$ei -brak zainteresowan spotecznosci
utworzenie przedszkola pozyskiwaniem $rodkéw finansowych
-kwalifikacje mieszkancow -mata aktywno$¢ spoleczenstwa i wiadz
-pozyskiwanie funduszy unijnych lokalnych w realizowaniu projektoéw —ustawa

-dostepne $rodki z budzetu panstwa
-wspolpraca z organizacjami zewnetrznymi i
instytucjami

-prospoteczna polityka pafistwa

-wzrost dochodéw mieszkancow

-nowe miejsca pracy —finansowanie
przedsiebiorczosci

-aktywizacja srodowiska zwlaszcza
mlodziezy

- turystyka —rozwdj agroturystyki

-przedszkole —wyréwnywanie szans dla
matek

-wykorzystanie potozenia geograficznego
przy drogach krajowych

-edukacja dla dorostych —kluby seniora
-nawigzywanie wspolpracy z gminami
osciennymi

-promocja gminy

0 ochronie gruntéw ktére ograniczajg
inwestycje

-brak kapitalu

-niski przyrost naturalny

-starzenie sie spoleczenistwa

-wysoka stopa bezrobocia

-emigracja mtodych

-powszechny dostep do alkoholu

-zbyt mato srodkéw w budzecie

-szara strefa (ukryte dochody przy
$wiadczeniach)

-niedoskonate przepisy dotyczace szarej
strefy

-eurosieroctwo

-roszczeniowe postawy beneficjentow
-spadek poczucia bezpieczenstwa
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33.2. Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy oraz poziom integracji

spolecznej

Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy

Ponizsza tabela przestawia zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy Lipnik

Zasoby instytucjonalne

Nazwa Lokalizacja Cel dzialania
Osrodek Pomocy Spotecznej | Lipnik Regulowanie

funkcjonowania spotecznosci
gminy

Zesp6l Szkot Lipnik, Wilostow Edukacja dzieci i mlodziezy

Gminna Biblioteka Lipnik ,filia we Wiostowie Rozwoj dzieci i mtodziezy

Publiczna

Banki Spétdzielcze Lipnik Realizacja ushug

) finansowych

Kosciot, Kaplica Malice Koécielne, Wlostéw, | Poglebianie wiary, integracja
Lipnik spotecznosci

Gminny Osérodek Kultury Wiostow Rozwdj dzieci 1 mtodziezy

Zasoby pozainstytucjonalne

Nazwa Lokalizacja Cel dzialania

Ochotnicza Straz Pozarna Lipnik, Leszczkow, Przeciwdziatanie
Stabuszewice, Zagrozeniom pozarowym,
Megczennice, Kuréw integracja spoleczenstwa
Stoptow

Klub Sportowy Wiostow Propagowanie zdrowego

] stylu zycia, integracja
Boisko przy Zespole Szko6t Lipnik, Wlostow Wsp6lna zabawa poprzez

sport, integracja dzieci i
mlodziezy

Osrodek Zdrowia

Malice Koscielne, Lipnik,
Wiostow

Opieka lekarska

spoleczenstwa

Scisle wspolpracujg ze soba Urzad Gminy ,Szkoly, O¢rodki Zdrowia, Policja. Pozytywne
relacie sa migdzy Urzedem Gminy a wszystkimi zasobami instytucjonalnymi i
pozainstytucjonalnymi w gminie. Szkoly wspdlpracujg miedzy soba, a takze ze wszystkimi
instytucjami w gminie. :

Uczestnicy warsztatéw ocenili poziom wsp6lpracy i integracji spolecznej w skali od 1 do 6
na 4. Swojg oceng uzasadnili tym ,ze wystepujg pozytywne wiezi pomiedzy mieszkaticami i
podejmowane sg wspdlne dziatania w zakresie spraw spotecznych.

34



Czynniki sprzyjajace integracji i korzysci z niej piynace

Aby poziom integracji miedzy instytucjami ,a takze w spoleczenstwie byt na przyzwoitym
poziomie nalezy zwrdcié uwage na czynniki sprzyjajace integracji oraz na korzysci z niej
plynace.

Czynniki sprzyjajace integracji to:

-lubiani liderzy ,z autorytetem, kreatywni ,fatwo nawigzujacy kontakty oraz dyspozycyjni,
-szczere checi,

-jasno sprecyzowane cele i kierunki,

-$wiadome korzysci wynikajgce z integracji,

-wiedza o sgsiedztwie,

-maty sukces,

-dostosowanie do danej grupy metod dziatania,

-organizowanie debat 1 spotkan,

-wspblny cel dziatania.

Korzysci plynace z integracji to:

- otwartos$¢ na drugiego czlowieka

-lepsza samoocena kazdego mieszkanca
-zdobywanie nowych doswiadczen i umiejetnosei
-umiejetnose wspodlpracy

-aktywizacjé spoleczenstwa

-poznanie oczekiwan 1 potrzeb innych

-rozw0j osobisty 0s6b zintegrowanych

-wicksza sita dziatania

-poznanie oczekiwan i potrzeb innych

3.3.3. Raport

Podstawa wszelkiej dziatalno$ci praktycznej jest dobre zidentyfikowanie problemow
spotecznych nekajacych mieszkafncow ,a w szczegblnosci dzieci i mtodziez ,cate rodziny oraz
ludzi starszych.

Identyfikacja probleméw spolecznych na terenie gminy zostata dokonana w oparciu o wlasne
rozeznanie i analize problemow spotecznych podczas warsztatu majgcych na celu
opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
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‘Whioski

1.Po przeprowadzeniu wiasnego rozeznania zidentyfikowano nastepujgce problemy:

- wobec dzieci i miodziezy — ograniczony dostep do placéwek kulturalnych, sportowych,

dla dzieci —brak przedszkola ,brak dostatecznych miejsc spotkan w poszczegolnych wsiach.
-wobec os6b starszych — problemy z dojazdem do placéwek shizby zdrowia ,problemy
zdrowotne, samotno$¢, brak kontaktéw (kluby seniora),

-wobec rodzin-bezrobocie ,alkoholizm, ubdstwo, problemy opiekuriczo-wychowawcze.

2. Okreslono nastgpujace potrzeby spoleczne:

-dla dzieci i mtodziezy-przedszkole, kétka zainteresowan, §wietli,

-dla  oséb starszych- utworzenie klubu seniora, dojazd do lekarza p(pomoc
sgsiedzka),systematyczne wizyty w domu chorego pielegniarek srodovwskowych ( fachowa
pomoc pielegniarki),

~dla rodzin- pomoc spoleczna $wiadczona przez OPS zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej
—stala praca $rodowiskowa pracownika socjalnego w danym srodowisku, poradnictwo
prawne dla rodzin z problemami przemocy w rodzinie w tym pomoc pedagoga, psychologa,
szkolenie bezrobotnych przy wspélpracy z PUP, w tym organizowanie kurséw, doradztwo z
doradza zawodowym .

3.3.4. Katalog probleméw spolecznych opracowany na warsztatach

Uczestnicy warsztatéw dyskutowali nad problemami spolecznymi nekajgcymi Gming Lipnik.
Z probleméw tych opracowano katalog strategicznych obszaréw problemowych.

1. Zagrozenia

problemem e tej tematyce jest bezrobocie. Uczestnicy zaznaczyli zé obecne przyczyny
bezrobocia to przede wszystkim niecheé do podejmowania pracy i wysitki poziom
uzaleznienia catych rodzin i pokolen od pomocy spotecznej. Z drugiej strony nalezy
odnotowa¢ fakt, ze lokalny rynek pracy jest bardzo ubogi, jest niewiele przedsiebiorstw, nie
ma duzych zaktadéw pracy .Podjecie pracy czesto wigze sie z koniecznosciag dojazdéw ,co
przy aktualnym stanie komunikacji publicznej jest ktopotliwe co nie usprawiedliwia checi
podjecia zatrudnienia.

Uczestnicy zaakcentowali niskie kwalifikacje mieszkancow ,a takze rozwdj tzw. “szarej
strefy”

Osoby dlugotrwale bezrobotne cechuje postawa roszezeniowa ,wWygorowane oczekiwania
wobec pracy i pracodawcy. Skutki bezrobocia to niskie dochody w rodzinach i coraz
trudniejsza sytuacja finansowa .Wraz z problemem pozostawania bez pracy czesto
wspotwystepuje problem uzaleznienia od alkoholu .Alkoholizm to kolejny bardzo wazny
problem zaznaczony przez mieszkaficow, wiele 0s6b wpada w naldg kidry jest czesto
przyczyng przemocy domowej i awantur.

o
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2. Ubéstwo

Ubbstwo okresla sie jako stan, w ktérym jednostce lub grupie spotecznej brakuje srodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb uznawanych w danej spotecznosci za niezbedne.

Pod pojeciem ,,podstawowe potrzeby" kryje sie wyzywienie, ubranie, mieszkanie, -
zachowanie zdrowia, a takze uzyskanie wyksztatcenia i poznanie obyczajéw kulturowych.
Ubostwo wystepuje przy niskich dochodach rodziny.

Swiadezy o tym fakt ponad 5 % wzrostu os6b ubiegajacych si¢ o pomoc na zaspokojenie
najpilniejszych potrzeb bytowych.

Bardzo wysoka stopa bezrobocia , a jednoczesnie brak srodkéw finansowych w instytucjach
powotanych do $wiadczenia pomocy dla oséb niewydolnych ekonomicznie - prowadzi do
rozszerzenia sic STREFY UBOSTWA, zwiekszania patologii i niepozadanych zjawisk
spotecznych. .

Porzucenie postawy przystosowania i akceptacji dla swojego polozenia, préba zmiany
warunkdw Zycia to zasadniczy czynnik i warunek zmiany sytuacji spolecznej i oderwania sie
od ,,zakletego kregu” ub6stwa i bezrobocia.

Trudno jednoznacznie ustali¢ kryterium ubdstwa. Jedng z metod jest stosowanie minimum
egzystencji czyli konieczno$¢é uwzglednienia tych potrzeb, kidrych zaspokojenie nie moze
by¢ odlozone na pézniej, a spozycie nizsze od koniecznej wielkosci prowadzi do
biologicznego wyniszczenia. Celem stosowania minimum egzystencji jako linii ubdstwa
powinna by¢ informacja o osobach i rodzinach znajdujgcych si¢ ponizej tej granicy oraz
koniecznej i pilnej dla nich pomocy. Pozostawienie 0s6b samym sobie prowadzi do
chronicznego ubdstwa oraz zwie;kszania sie zjawiska ,,dziedziczenia ub6stwa”

Cel strategiczny:
Przeciwdzialanie powstawaniu zjawiska ubdstwa.
Zadania:

1. Udzielanie niezbgdnej do whasciwej egzystencji pomocy finansowej i rzeczowe;.

2. Prowadzenie szeroko pojétej pracy socjalnej przez pracownikéw pomocy
spoleczne;.

3. Pozyskiwanie i przekazywanie potrzebujacym odziezy, $rodkéw czystosci,
artykutéw gospodarstwa domowego poprzez inicjowanie akcji ,,Pomagajmy sobie
wzajemnie”,

4. Popieranie wszelkich inicjatyw i akcji spolecznych podejmowanych w celu
przezwyciezania wiasnych lgkéw i bezradnosci i otwieranie si¢ na pomaganie
inmym. _

- 5. Pomoc w rozwijaniu si¢ wolontariatu jako formy pomocy na rzecz potrzebujacym.

6. Inicjowanie samoorganizowania si¢ 1 powstawania grup samopomocowych przez
osoby i rodziny dotknigte ubéstwem.
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7. Pozyskiwanie profesjonalnie przygotowanych - animatoréw wspomagajgcych
rozwdj ruchdw i inicjatyw spotecznych.

8. Umozliwianie wigkszej dostgpnosei do fachowej i rzetelnej pomocy: medycznej,
prawnej, doradczej. '

3. Bezrobocie
Zjawiskiem bezrobocia jest dotykany coraz szerszy krag 0séb.

W najtrudniejszej sytvacji materialnej sg osoby i rodziny zagrozone dlugotrwalym -
pozostawaniem bez pracy - wieloletni §wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej.

Ze spostrzezen pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, ze bezposrednim

i najbardziej widocznym skutkiem bezrobocia jest obnizenie standardu materialnego rodzin, Q
co wymusza w rodzinach korzystanie z pomocy spoleczne;j.

Dane liczbowe dotyczace bezrobocia w gminie Lipnik
w latach 2011-2015

Bezrobotni zarejestrowani w koicu miesigea sprawozdawezego 2015
Z rubryki 1

/ Bedagey w | zrubrykid
ROK razem kobiety | prawem | szczegllnej | Do 25 | Powyzej | Dhugotrwale

do sytuacji na | roku 50 roku | bezrobocie

zasilkn rynku Zycia Zycia

pracy

0 1 2 13 4 5 6 7 Q
2015 610 278 34 559 135 125 443
2014 665 298 39 643 169 115 484
2013 645 286 40 630 174 116 466
2012 629 297 45 612 170 109 452

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Bezrobotni zargjestrowani w koricu miesigca sprawozdawczego 2011
z rubryki 1
z w wieku | Pozostajgcy bez
ROK razem kobiety | prawem | 18-44lat | pracy >12 m-cy
’ do
: zasitkn

1 2 3 4 5

Lipnik [ 03 | 641 290 26 468 312

Zrédlo: opracowania wiasne na podstawie danych PUP

P
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Mniej widoczne lecz nie mniej zagrazajace spojnosci rodziny sa skutki psychologiczne
bezrobocia. Bezrobocie powoduje zmiane sytuacji spotecznej i emocjonalnej catej rodziny,
zar6wno dorostych jak i dzieci.

Czgstym zjawiskiem jest izolacja spoleczna - ograniczone zostajg kontakty interpersonalne
wszystkich cztonkéw rodziny bezrobotnego zar6wno ze znajomymi jak i z dalszq rodzing.
Bezrobocie wplywa na uklad stosunk6w wewngtrzrodzinnych.

Bezrobocie mezezyzn ma znacznie bardziej negatywne skutki dla rodziny niz bezrobocie
kobiet. Poprzez bezrobocie mezczyzna doswiadcza obnizenia swojej pozycji, utraty
autorytetu, kire powodujg sieganie po alkohol, co wsr6d bezrobotnych staje sie ZJaw1sklem
masowym.

Z pomocy spoleczne]j z powodu bezrobocia w roku 2011 korzystato 113 rodzin ,w roku 2012
120 rodzin, w roku 2013 131 rodzin, w roku 2014 130 rodzin .

W grupie bezrobotnych $wiadczeniobiorc6w znajduja sie osoby samotne, rodziny
wielodzietne, niepelne, osoby uzaleznione od alkoholu i ich rodziny.

Wazrost liczby bezrobotnych klientéw pomocy spolecznej wskazuje, ze Scisle laczenie
bezrobocia z ubéstwem jest w pelni uzasadnione. Bezrobocie, czy wykluczenie z rynku pracy
Jjest obecnie najwazniejszym czynnikiem generujgcym ubdstwo.

Ograniczenie ubostwa mozliwe bedzie przede wszystkim poprzez zmniejszenie bezrobocia.
Dlatego tez ograniczenie i przeciwdziatanie bezrobociu powinno by¢ troska nie tylko wladz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych ale calej spotecznosci lokalne;j.

Tylko polaczenie wszystkich sit i wykorzystanie wszystkich mozliwosci moze przyniesé
zgdany efekt.

Cel strategiczny wobec bezrobotnych

Cell

Aktywizacja zawodowa oraz lagodzenie skutkow bezrobocia wsrod ludzi mlodych -
dlugotrwale bezrobotnych.

Zadania:
1. Wspieranie realizowanych przez PUP programoéw przygotowania zawodowego dla
0s6b bezrobotnych poprzez:

- rozwijanie poradnictwa zawodowego

- sprzyjanie ujawnianiu uzdolnien i zainteresowan

- zdobywanie kwalifikacji zawodowych

- ocenianie zdolnosci do pracy umozliwiajacej wybdr odpowiedniego zawodu
i szkolenia z perspektywy przyszlego zatrudnienia

- umozliwiania zdobywania do$wiadczein zawodowych poprzez system
praktyk i stazy pracy

- inicjowanie/wspieranie programéw/ zwickszajacy udziat bezrobotnych os6b
W aktywnych formach podnoszenia kwalifikacji ,zwlaszcza wsrod oséb
mjodych oraz dlugotrwale bezrobotnych.

39



- podejmowanie dziatann zmierzajacych do minimalizacji bezrobocia m in.
poprzez podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Rozwiniecie i uScislenie wspolpracy z PUP w zakresie:
- pracy socjalnej na rzecz bezrobotnych ubiegajacych si¢ o pomoc
- mozliwo$ci podejmowania prac na rzecz gminy i spolecznodci przez osoby ubiegajace
sie o pomoc finansowa z Osrodka Pomocy Spotecznej /umowy zlecenia, dzieto/,
- wspélpraca przy kierowaniu do pracy-ustalanie priorytetow -,.komu najpilniej”
- aktualizowanie danych o zapotrzebowaniu na wykonanie prac tzw.”dorywczych”
- motywowanie i umozliwianie wykonywania prac proponowanych przez tut. OPS na
rzecz gminy dla 0séb potrzebujacych takiej formy pomocy.
Cel I :
Minimalizowanie bezrobocia poprzez organizowanie robdt publicznych.
Zadania:
1. Umozliwienie /zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci powrotu na rynek
pracy.
2. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych w celu realizacji zatozonych plandw.
3. Opracowanie szczegblowych planéw wykonywania prac publicznych wspOlnie z
Urzedem Gminy. .
4. Stworzenie mozliwosci zarobkowania poprzez organizowanie prac publicznych
rob6t spolecznie uzytecznych, uméw absolwenckich, zatrudnianie mlodziezy
w ramach stazu pracy.

Realizatorzy: ,

Urzad Gminy, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Instytucje
i Zaklady Pracy, Sektor Prywatny w tym wladciciele gospodarstw rolnych oraz Ogrodek
Pomocy Spotecznej jako koordynator dziatan.

4. Ludzie starzy, samotni i niepelnosprawni - wyréwnywanie szans zyciowych

1. Staros¢ jest stanem faktycznym dla czedci naszego spoleczefstwa. Jest tez wspolng
przysztoscig dla pozostatych oséb, bo cyt. ”w zyciu kazdego czlowieka przychodzi taki dzien,
gdy rece si¢ zaczynajg trzasé, pamieé zawodzi, intelekt stabnie”.

Staros¢ jest nie uniknionym etapem Zycia czlowieka, do kiérego trzeba sie przygotowaé. Bedzie
mialo to wplyw w przyszloéci na akceptacje starodci, jako normalnego stanu zycia cziowieka.
Przy zwigkszonym tempie Zycia, ludzie majg coraz mniej czasu dla oséb starszych. Nie maja
czasu zajmowaé si¢ ludZmi wuznanymi powszechnie za ,bezuzytecznych”. Niechetnie
przypominajg sobie o ich istnieniu, a kontakt z nimi traktujg czesto jak obowigzek ,a nie
przyjemnoss.

Dlatego tak czgsto ludzi starszych oddaje si¢ do doméw starc6w, umieszcza w szpitalach
hospicjach ,.jak w przechowalni” - wtedy gdy oni najbardziej potrzebuja pomocy i opieki. Jest to
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okrutne i z pewnoscig zalezy od poziomu kultury spoleczeristwa, ktére nie potrafi zapewnic
spokojnej i godnej starosci osobom w starszym wieku.
Duze znaczenie w dziatalno$ci na rzecz tych whasnie ludzi maja pracownicy pomocy spoleczne;j.
To oni docieraja do oséb samotnych , schorowanych, opuszczonych zamknigtych w swoich .
domach, czesto nadaremnie oczekujacych na pomoc rodziny, czy os6b bliskich.
Pracownicy socjalni niekiedy sg jedynymi osobami, ktére przekraczaja prog wiasnie tej grupy _
ludzi. Przynosza oni tym osobom odrobing radosci i checi do dalszego zycia.
To na nich czekaja podopieczni, wygladaja ich, Zyja ich problemami, a przede wszystkim bardzo
ich potrzebujg. Niekiedy tylko pracownicy sa igcznikami pomiedzy osobami starszymi, a ich
zyciem.
Dlatego tez opracowujac strategi¢ polityki spolecznej nie mozna zapomnieé o tej kategorii oséb,
ktére z pewnoscig zamieszkujg na terenie naszej gminy .
Polityka spoleczna wobec starszych ludzi to zesp6t celowych dziatan wiadz publicznych
i innych podmiotéw spolecznych, stuzacych tworzeniu, poprawie i/lub utrzymaniu statusu
spolecznego bezpieczetistwa i jakosci zycia os6b starszych oraz mozliwosci ich udziahu
w kulturze i zyciu spolecznym, zwigkszajacych szanse prowadzenia przez najstarsze pokolenie
aktywnego i niezaleznego zycia.
To oparta na wartosciach legislacyjno-instytucjonalna odpowiedZ na przemiany w strukturze
spoteczno-demograficznej spoleczefistwa i bedgee ich pochodng zmiany w systemach
spotecznych, przejawiajgca si¢ w dzialaniach shuzgcych: : .

- ksztaltowaniu ogélnych warunkdw rozwoju i zycia najstarszego pokolenia,

- zaspokajaniu potrzeb ludzi starszych,

- zapewnieniu starosci pozycji réwnoprawnej z innymi fazami zycia,

- ksztaltowaniu stosunkéw miedzy pokoleniami,

- ksztaltowaniu pozytywnego obrazu starosci w $wiadomosci spotecznej.
Cel strategiczny:
Umozliwienie / zapewnienie ludziom starszym wyboru sposobu oraz prowadzenia
niezaleznego zycia w ich dotychczasowym srodowisku spolecznym, tak dtugo jak tego tylko
cheg poprzez zapewnienie im dziennej opieki.

Zadania:
1. Budowanie / wzmacnianie zaplecza spolecznego i uslugowego dla gospodarstwa
domowego ludzi starszych.
2. Rozbudowanie wigkszej sieci ustug socjalnych z r6Zzng forma odplatnosci (pranie,
sprzatanie, dowozenie positkéw).
3. Uruchomienie réznych form uslug wspierajgcych ludzi starszych, samotnych,
niepetnosprawnych potrzebujgcych pomocy w swoim mieszkaniu.
4. Staly monitoring gospodarstw domowych ludzi starszych w celu rozeznania na biezgco ich
potrzeb i oczekiwan.
5. Realizacja zadan ustawowych stuzacych ochronie polozenia materialnego 0s6b starszych.
6. Wspéblpraca w tworzeniu warunkéw sprzyjajagcych zmianie spolecznych wyobrazen i
- stereotyp6w starzenia sig i 0s6b starszych.
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5. Niepelnosprawnosé :

Opracowujgc program strategii polityki spotecznej nalezaloby réwniez pamigtaé o osobach
niepelnosprawnych, ktére niejednokrotnie zyja w izolacji od spoleczenstwa borykajgc si¢ z
trudnosciami zycia codziennego. }

Staty przyrost liczby 0s6b niepelnosprawnych wymaga przejscia od polityki przystosowania
samych niepelnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i utrzymania statusu osoby
niepetnosprawnej do strategii opartej na wzmocnieniu jej zasobéw wiasnych oraz potencjatu
spolecznosci  shuzacych  utrzymaniu  optymalnego  poziomu  funkcjonowania
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, a nastgpnie w innych zbiorowosciach

i instytucjach.

Gwarancja efektywnosci srodowiskowych programéw na rzecz 0séb niepelnosprawnych jest
w pierwszej kolejnosci bezpieczne i funkcjonalne mieszkanie, a nastepnie gotowe do
udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne.

Dla stabilnosci potozenia spotecznego i codziennego funkcjonowania niepelmosprawnych jest
takze rozbudowa réznych form $wiadczen, ushug i opieki w Srodowisku zamieszkania, jak
réwniez systeméw pomocy umozliwiajgcych rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi
od niej osobami niepelnosprawnymi.

Wyniki badan wskazuja, iz niepelnosprawni, zwlaszcza rodziny 7 niepelmosprawnym
potomstwem, to najszybciej przyrastajgca kategoria klientéw pomocy spolecznej.
Koniecznym staje si¢ zatem tworzenie lokalnych mechanizméw i instytucji chronigcych
stabilno$¢ warunkéw materialnych i gwarancji utrzymania standardu zycia ludzi

z ograniczong sprawnosciy na poziomie wuznanym za godny jednostki ludzkiej.
Tym co shizy zapobieganiu bezradnosci, wykluczeniu i izolacji spolecznej o0s6b
niepetnosprawnych prowadzac do samorealizacji oraz twoérczego i spelnionego zycia jest
aktywizacja zawodowa i spoleczna oraz $wiadomo$é przynaleznosci i pelnej spolecznej
akceptacji. .
Konieczne jest takze zmiana postaw pracodawcow wobec zatrudniania ludzi z ograniczona
sprawnoscia (pracodawcy i potencjalni pracodawcy zbyt czesto koncentrujg swojg uwage na
deficytach, nie za§ na posiadanych przez niepelnosprawnych zdolno$ciach i
umiej¢tnodeiach). Dlatego tez wiadze samorzadowe realizujgc program polityki spotecznej
nie powinni zapominag o tej kategorii rodzin i 0séb.
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Cel strategiczny:

Wyréwnanie szans zyciowych os6b niepetnosprawnych pod hastem ,,Byé razem i zy¢ razem”

Zadania:

1. Wypracowanie w ramach polityki mieszkaniowej programéw sprzyjajacych utrzymaniu
0s6b niepelnosprawnych, tak dtugo jak to mozliwe w ich $rodowisku spolecznym oraz
przystosowaniu i integracji spolecznej w zroznicowanych formach mieszkalnictwa dla oséb
niepetosprawnych,

2. Likwidowanie barier architektonicznych w trakcie prac remontowe- modernizacyjnych
obiektow i przystosowanie doméw / mieszkan do potrzeb niepelosprawnych, zwlaszcza
umozliwienie osobom niepetnosprawnym samodzielne opuszczanie lokalu/budynku.

3. Zwigkszenie mozliwosci dostepu do korzystania ze §wiadczen zdrowotnych, rehabilitacji i
zaopatrzenia w niezbedny sprzet ortopedyczny. -

Realizatorzy:
Urzad gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spolecznej, stuzba
zdrowia.

6. Bezdomnos¢
Jednym z powoddéw marginalizacji i poczucia wykluczenia spotecznego jest bezdomnos¢.
Zjawisko to powoduje powstawanie takich skutkéw jak:

- nzaleznienia

- apatia i zniechecenie

- brak mozliwosci wilasciwego funkcjonowania poczucie krzywdy, nizszosci i izolacji
- osamotnienie - konflikty w rodzinie i z prawem

- utrudnianie w podjeciu 1 utrzymaniu pracy

- bierno$é ‘

-brak wiary w pozytywne zmiany

- brak postaw pro spolecznych

W wielu spolecznosciach w Polsce bezdomno$é¢ stanowi ogromny problem wymagajacy
natychmiastowych  rozwigzan  prawno-instytucjonalnych  systemu  zabezpieczenia
spolecznego.

Na terenie gminy Lipnik bezdomno$¢ jeszcze nie wystgpuje, ale moze niestety pojawic¢ si¢ i
staé sie zagrozeniem. Zagrozeniem, ktdre bez szybkiej spotecznej reakcji i whasciwej polityki
spolecznej moze doprowadzi¢ do dysfunkcji coraz wickszej liczby osob, rodzin czy grup
spolecznych.

Celem opracowania programu strategii minimalizowania zjawiska bezdomno$ci bedzie
zapobieganie degradacji ekonomicznej i spolecznej 0sdb i rodzin zagrozonych bezdomnoscig.
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Polegalo to bedzie na uruchamianiu mechanizméw domowych ,wéréd samych
zainteresowanych” oraz wdrazanie w zycie réznych form pomocy instytucjonalne;j.
Adresatem strategii bedg jednostki i rodziny, ktore z r6znych przyczyn migdzy innymi takich

jak: dlugotrwale bezrobocie, eksmisje, konflikty rodzinno-pokoleniowe, brak mieszkan -

socjalnych, uzaleznienia, choroby, niedostosowanie spoleczne, przemoc, nagle zdarzenie

losowe - mogg znalez¢ sie w sytuacji ewidentnej niemoznosci zabezpieczenia sobie whasnymi ~

sitami ,,dachu nad gtows,,. Sytuacje tych rodzin powodujg to, iz koniecznym jest stosowanie
systemowych rozwigzan w kierunku udzielania im stosowne]j pomocy.

Adresatem strategii bedg osoby i rodziny ktére poprzez bezradnos¢, niedojrzatosé zyciows
lub powstanie niezaleznych od nich sytuacji przewaznie ze sobg powigzanych z kilku
przyczyn i uwarunkowan znalezli si¢ w sytuacji ,gdzie przy wykorzystaniu wszystkich
swoich mozliwoéci nie mogg znalezé sobie schronienia.

Tak wiec opracowana strategia wychodzenia z bezdomnosci nie jest adresowana do 0s6b i
rodzin posiadajacych wiasne niewykorzystane mozliwosci osob, ktére dokonaty swiadomego
wyboru spolecznego, pasozytnictwa i ucieczki od zobowigzaf, szukania dla siebie
najkorzystniejszego wariantu przetrwania.

Cel strategiczny:
Przeciwdzialanie rozwijaniu si¢ zjawiska bezdomnosci na terenie gminy Lipnik.
Zadania:
1. Pozyskiwanie pomieszczen zastepezych dla rodzin i 0s6b zagrozonych bezdomnoscig.
2. Stosowanie wezesnej interwencji dla os6b zagrozonych bezdomnoscig poprzez:
- prowadzenie szeroko pojetej pracy socjalnej
- uruchamianie i udostepnianie poradnictwa w celu odzyskania zdolnosci do mozliwoéci
oplacania czynszu i unikniecia eksmisji
- udzielanie réznych form wsparcia finansowego pozwalajacych na utrzymanie
posiadanego lokalu / pomoc pienigzng, dodatki mieszkaniowe/.
3. Wykorzystanie istniejgcych zasobéw. lokalowych z przeznaczeniem na utworzenie miejsca
noclegowego dla 0s6b przejsciowo bezdomnych i ofiar przemocy w rodzinie.
Realizatorzy: -

Urzad Gminy, Zaklad Gospodarki Komunalnej, Zaktady pracy, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

7. Kompleksowa Opieka nad Rodzing

Rodzina to podstawowa grupa spoleczna, a jej rola w rozwoju i prawddlbwym
funkcjonowaniu catego srodowiska, spoleczenstwa jest ogrommna. To wlasnie w rodzinie
dokonuje si¢ podstawowy proces wychowania dzieci i wprowadzania ich w krag kontaktéw
spotecznych, tu uzyskuje si¢ wyobrazenie o stosunkach miedzyludzkich, o hierarchii
spotecznej ,tu zdobywa si¢ wiedze 1 umiejetnosei, ktére decydujg o wartosciach pokolenia

i ksztattujg spoteczenistwo. ' '

—
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Rodzina jako duchowe zjednoczenie szczuplego grona oséb skupionych we wspélnym
ognisku domowym powinna wzajemnie sobie stuzy¢ pomocg i opieka.

Aby rodzina mogla spelnia¢ swojg role musi mie¢ warunki i mozliwosci wlasciwego
funkcjonowania. - Aby mogta wiasciwie funkcjonowaé musi mieé mozliwoéé zaspokojenia
jednej z podstawowych potrzeb - potrzeby bezpieczenistwa.
Bezpieczenstwo to wolno$¢ od zagrozen lub mozliwoéé podejmowania dziatan
pozwalajacych na ,,uwalnianie sie od tych zagrozefi” .
Jezeli rodzinie i jej czlonkom towarzyszy:
a. zagrozenie podstaw materialnej egzystencji spowodowane brakiem s$rodkow
utrzymania , a zycie sprowadza si¢ do zwyczajnej walki o byt,
b. strach przed utratg pracy i zblizajgce sie widmo ubGstwa,
c. strach przed utratg mieszkania i swiadomo$¢ zblizajacej si¢ bezdomnosci,
d. zagrozenie zdrowia fizycznego i psychicznego spowodowany coraz wigkszym
ograniczeniem mozliwosci korzystania z ,,dobrodziejstw stuzby zdrowia™
e. zagrozenie rozwoju psychofizycznego / ograniczona mozliwosé ksztalcenia/
korzystania z rehabilitacji i wypoczynku oraz osiggnie¢ oswiaty, kultury i nauki,
f. zagrozenia wystgpujace wewngtrz i zewnatrz rodziny, wszystkiego rodzaju
uzaleznienia, przestepstwa, zabbjstwa,
g. apatia, zniechgcenie, utrata poczucia wlasnej wartosci, brak perspektyw i wiary na
»lepsze jutro” to taka rodzina nie jest w stanie pelni¢ swoich funke;ji:
- prokreacyjnej - zapewniajacej ciggltosé biologiczng ,
- ekonomicznej, '
- ustugowo-opiekunczej,
~-socjalizujgcej / przekazywanie wartosci, wzorcéw kulturowych, norm
moralnych i obyczajowych/,
-psychologicznej / wymiana emocjonalna, bezpieczenstwo i zdrowie
psychofizyczne, uznanie, zrozumienie, akceptacja/,
- korzystaé ze swoich konstytucyjnych praw, a tym samym wywigzywac sie ze
swoich obowigzkow.
Szansa gatunkowego przezycia 1 jednostkowego rozwoju jest otoczenie rodziny
kompleksows opiekg przez instytucje i stowarzyszenia .Za to odpowiedzialne
i wspotodpowiedzialne sg grupy i osoby dziatajace z dobrej woli .
Brak lub ograniczenie mozliwosci spowodowane roéznymi czynnikami prowadza do
powstania kryzysu rodziny, dalej do degradacji, izolacji i marginalizacji.
Dlatego tez nalezy dolozyé wszelkich starah aby zapobiega¢ kryzysom rodziny i
przeciwdziata¢ zjawiskom patologii.
Jedng z instytucji zobowigzana do $wiadezenia pomocy jest Osrodek Pomocy Spotecznej.
Osrodek Pomocy §poiecz;nej w Lipniku obejmuje swoja opieka gtéwnie rodziny niezaradne
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w sprawach opiekunczo-wychowawczych/rodziny niepelne i wielodzietne/, rodziny
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu bezrobocia.

Pomoc spoleczna powinna skupiaé sie przede wszystkim na dziataniach, ktére dajg szanse

w miarg mozliwosci szybkiemu usamodzielnieniu sie 0s6b i rodzin znajdujacych sie w™

trudnej sytuacji materialnej.

W ciggu ostatnich lat obserwujemy w Polsce narastajgcy problem ubozenia ludnosci, réwniez
na naszym terenie gminy Lipnik. ’
Ubéstwo rodzin wiclodzietnych i niepelnych stanowi powazny problem spoleczny,
w szczeg6lnosci dotyczy on dzieci.

Gléwnie powinna ona dotyczy¢ udzielania pomocy dzieciom w wieku szkolnym,
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, a czesto niedozywionym.

Dozywianie dzieci - to jedna z najczedciej stosowanych form pomocy dla najubozszych
rodzin - konkretna, a zarazem najefektywniejsza.

Taka forma pomocy jest wskazana ze wzgledu na niekorzystne cechy rodzin dotknietych
ubostwem / niski poziom wyksztatcenia, zagrozenie patologig /, dla ktorych istotne bedzie
udzielanie pomocy w formie rzeczowej, a ograniczanie w formie §wiadczen pienigznych,
Bezposrednia pomoc dzieciom ma duze znaczenie, poniewaz niezaleznie od przyczyn
ubbstwa w rodzinie to wiasnie dzieci sq niezawinionymi ofiarami trudnej sytuacji. Rodziny
wielodzietne i niepetne mozna zaliczy¢ do kategorii charakteryzujacej sie przewaznie niskim
wyksztatceniem, stabymi kwalifikacjami zawodowymi oraz niska mobilnogcig przestrzenna i
zawodowy jej czlonkéw. Trudna sytuacja rodzin wynikajaca z wymienionych probleméw
powoduje, ze niezbedne jest stale wyrGwnywanie szans tej pokrzywdzonej grupy oséb w
dostepie do podstawowych potrzeb, szczegdlnie Zywieniowych. Wazne jest zatem, aby
dziatania minimalizujace to negatywne zjawisko pochodzily z réznych zrédel. Wazne tez,
aby wiele podmiotow, ktérym zalezy na poprawie sytuacji dzieci

wspbipracowalo ze sobg na zasadzie partnerstwa, zaré6wno na poziomie administracji
centralnej, jak i na szczeblu wojewddzkim i gminnym.

Cel strategiczny:

Ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Zadania:

1. Pomaganie / wspieranie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci z rodzin
wielodzietnych i niepelnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.
. 2. Zwigkszenie zakresu udzielania pomocy rzeczowej w formie paczek
zywnosciowych i talon6w na zywnosé.
3. Propagowanie wéréd pracodawcow zywnosciowej formy pomocy dla rodzin
pracownikéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
4. Pozyskiwanie sponsoréw w celu realizacji w/w zadaf.
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Pomoc rodzinom wielodzietnym i niepelnym

Cel strategiczny:

Poprawa jakosci zycia, zabezpieczenie bezpieczenstwa socjalnego rodzin wielodzietnych
i niepetnych. Przeciwdziatanie stanom grozacym degradacjg spoteczng, bezradnoscia
zyciowsg i wykluczeniem spolecznym.

Zadania:
1. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodzin.
2. Tworzenie i wspieranie zintegrowanych programéw wsparcia rodzin
wielodzietnych w jej funkcjach: wychowaweczej, opiekuriczej i socjalne;.
3. Dbato$¢ o godziwe warunki mieszkaniowe dla rodzin wielodzietnych, niepetnych
oraz pomoc w utrzymaniu posiadanych mieszkan. .
4. Eliminowanie czynnikow sprzyjajacych wykluczeniu spotecznemu rodzin
wielodzietnych.
5. Rozbudowa specj alistycznego poradnictwa rodzinnego - wigksza mozliwo$é
korzystania z porad psychologa, prawnika, pedagoga, szczeg6lnie przez osoby
z rodzin uzaleznionych w celu rozwigzywania ich probleméw .
6. Trening umiejgtnosci wychowawczych i interpersonalnych, terapia systemowa.
7. Poradnictwo pedagogiczne.
8. Pomoc w sytuacjach kryzysowych.
9. Wsparcie dla rodzin zagrozonych uzaleznieniami, przemoca.
10. Aktywowanie sektora prywatnego do §wiadczenia pomocy na rzecz rodzin
najubozszych.,
11. Dotowanie kosztow uczestnictwa dzieci z rodzin najubozszych, wielodzietnych i
niepelych w zorganizowanych formach wypoczynku.
12.Wspblpraca  placowkami os$wiatowo - wychowawczymi, organizacjami
pozarzadowymi i policja w budowaniu / realizacji programéw profilaktyki
ubéstwa, uzaleznieni, niedostosowania spolecznego oraz przestepczosei dzieci.
Grupy samopomocy
Zrodlem dziatan czlowieka na rzecz innych ludzi i dla samego siebie jest §wiadomo$é
wystepowania problemu oraz cheé jego rozwiazania. Sg instytucje i organizacje zajmujgce sie
lub zobligowane swoim istnieniem do $wiadczenia pomocy socjalnej na rzecz spoleczefistwa.
Sg to stowarzyszenia, fundacje, ktére organizujg akcje pomocy na rzecz innych.
Najczesciej jednak kazda organizacja i instytucja realizuje swoje cele, nie dzialajg w spos6b
zintegrowany, co w rezultacie nie przynosi zamierzonych efektéw.
Skutecznym rozwigzaniem s3 grupy samopomocowe, gdzie pod kierunkiem terapeuty lub
animatora grupy - spotykaja si¢ ludzie z takimi samymi problemami, wymieniajg sie
doswiadczeniami, informacjami, mozliwosciami, pomagaja sobie wzajemnie. Razem sa
silniejsi, madrzejsi bardziej skuteczni. -
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Model Klub6w Samopomocy nie wymaga tworzenia nowej organizacji czy instytucji -
wdrozenie tej metody dzialania polega na realizacji zalozonego programu przez istniejgce
placéwki pozarzadowe, samorzadowe, w szczegdlnosci osrodki pomocy spolecznej lub
orgahizacje socjalne. :

Gtéwng wartodcig modelu Klubéw Samopomocy jest to, ze osoby z problemami

zdrowotnymi i socjalnymi otrzymujg miejsce, gdzie mogg spotkaé si¢ z innymi ludZmi o ~

podobnych problemach, majg mozliwo§¢ wymiany my$li i do$wiadczen na temat ich
konkretnych probleméw. Dodatkowo mogg otrzymaé profesjonalne przygotowanie 1
edukacje.

Cel strategiczny: .
Wypromowanie rozwinigcie modelu rozwigzywania probleméw spotecznych w oparciu o
Grupy Samopomocy.

Zadania:

1. Wyksztalcenie animatorow grup samopomocowych do realizacji okreslonych zadan.

2. Budowa koalicji lokalnych na rzecz samopomocy.

3. Inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych.

4. Pozyskiwanie Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorzy:
Urzad Gminy Lipnik, sektor panstwowy, placéwki oswiatowo - wychowawcze, PCPR, sektor
prywatny, organizacje pozarzgdowe, PUP, Osrodek Pomocy Spoteczne;.

8. Alkoholizm

W ciggu ostatnich lat nastgpit w Polsce dynamiczny wzrost réznorodnych zjawisk
dewiacyjnych, w tym alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci i przemocy.

Najbardziej rozpowszechnionym z w/w zjawiskiem jest alkoholizm. Spoleczenstwo nasze,
albo jeszcze w pelni nie uswiadamia sobie tragizmu tego uzaleznienia albo unika go
pomniejszajac wazno$¢ problemu i traktujge jako indywidualny problem jednostek.

Nie ma jednak innego, oprécz alkoholu produktu, ktéry by tak bardzo szkodzit tak wielu
Iudziom.

Z powodu alkoholizmu cierpig nie tylko osoby uzaleznione ale takze rodziny, grupy i cala
spotecznosé.

Alkoholizm to najgrozniejsza na $wiecie choroba, ktéra moze zaatakowaé kazdego. Jest
niezwykle niebezpieczna - poniewaz tak trudno zrozumieé jej istote, podstepna - poniewaz
powoduje trudne do przewidzenia zdarzenia, dalekosiezna - poniewaz niszczy miliony ofiar i
wyrzadza nieodwracalne krzywdy milionom tym, ktérzy majg z nig kontakt.

Dlatego tez zdrowe, wolne jeszcze od niej spoleczenstwo (TY, JA, MY) musimy przestaé
udawaé, ze problem nie istnigje. Musimy pomagaé tym, kt6rzy jej wymagajg i oczekuja.
Poniewaz alkoholizm jest chorobg o tak wielu obliczach, to tylko praca réznych specjalnosci
i réznych zawoddw moze przyniesé jakickolwiek efekty.
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Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu sg czgécia probleméw spotecznych, ktére nie
omingly réwniez terenu naszego miasta i gminy.
Podejmujac kroki w kierunku minimalizowania tego zjawiska, nalezy rozpoznawaé je w
sposdb systemowy, a nastepnie skutecznie rozwigzywaé, w zaleznosci od zapotrzebowania
spotecznego na te rozwigzania.
Majac na uwadze to, ze problemami spélecznymi zajmujg si¢ pracownicy pomocy
spotecznej, do nich nalezalo bedzie réwniez realizowanie strategii minimalizowania tego
zjawiska, jako strategii polityki spolecznej na terenie Gminy Lipnik.
Cel strategiczny:
Minimalizowanie zjawiska alkoholizmu oraz skutk6w jego naduzywania.
Zadania:
1. Propagowanie wartosci stylu zycia wolnego od alkoholu i narkotykéw szczegdlnie wérod
miodziezy. _
2. Zwigkszenie aktywnosci mlodziezy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych.
3. Upowszechnianie wiedzy o negatywnych skutkach zazywania alkoholu i innych srodkéw
odurzajacych (wigcej broszurek, plakatow, pogadanek o szkotach z udziatem
funkcjonariusza policji o szkodliwosci picia alkoholu i zazywania narkotykéw).
4. Pozyskiwanie animatoréw do tworzenia grup samopomocowych dla oséb uzaleznionych,
wspdtuzaleznionych (w szczegdlnosci kobiet i dzieci).
5. Stworzenie warunkow lokalowych do prowadzenia zajeé terapeutycznych.
6. Propagowanie zdrowego, wolnego od picia alkoholu stylu zycia, szczegdlnie wsréd
dzieci i mlodziezy.
7.Staly monitoring realizacji ustawy dotyczacej profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi". i
8. Pomoc finansowa i rzeczowa rodzinom oséb uzaleznionych od alkoholu. '
9.Praca socjalna mobilizujaca do podjecia leczenia przez osoby uzaleznione i
wspotuzaleznione. '

Realizatorzy:

Urzad Gminy Lipnik - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, PCPR,
Grupy Wsparcia (AA) ,Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
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IV.  Kierunki Rozwoju Gminy Lipnik
4.1. Wizja

4.1.1.Wizja rozwoju gminy w perspektywie czasowej- okre$lenie pozgdanego stopnia
rozwoju.

Podczas trwania warsztatdw opracowujacych Strategie Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych ,zostala wypracowana wizja pozadanego stopnia rozwoju .
Gmina Lipnik to gmina sfoneczna ,radosna, ktéra dazy do rozwoju gospodarczego poprzez
tworzenie nowych zakladéw pracy i rozwdj agroturystyki .Gmina w przysztosci zapewnia
wszystkim mieszkanicom dobra pracé 1 godne warunki zycia .Zapewnia dostep do wszelkich
instytucji i mechanizméw podnoszacych jakosé zycia mieszkaficow. To miejsce Ktore
umozliwia zaspokajanie potrzeb w sferze kultury poprzez organizacje imprez kulturowych,
co spowoduje wigkszg integracje spoleczenstwa oraz wzrost ogdlnego poczucia satysfakcji
zaspokojenie potrzeb towarzyskich mieszkaficow.
W gminie jest zielono ,czysto ekologicznie. .Funkcjonujg nowe miejsca pozwalajgce na
aktywny wypoczynek .Mieszkancy sg dumni i zadowoleni ze swojego miejsca zamieszkania.
Spotecznos¢ jest przyjazna, otwarta, godcinna.

4.1.2. Wizja ladu spolecznego

Aby osiggnac wizje tadu spolecznego nalezy pobudzaé inicjatywy ,kt6re sprzyjaja-
rozwigzywaniu zagrozen.

Szczegdlng uwage trzeba poswiecié Wychowamu dzieci i mlodziezy, bo to od nich zalezeé
bedzie przysztos¢ gminy. Nalezy pokazywa¢ ludziom dobre praktyki ,organizowaé wyjazdy,
szkolenia, mobilizowa¢ do dziatania ,udziela¢ doradztwa i wsparcia jezeli spoleczefistwo
zmieni swoje nastawienie do spraw zwigzanych z nimi samymi ,stanie si¢ bardziej aktywne,
zmniejsza si¢ nastawienia zwigzane z bezrobociem, alkoholizmem, Zmniejszy sie stopien
bezradnosci w sytuacjach trudnych zyciowo.

Wypracowanie tadu spotecznego umozliwiajacego zréwnowazony rozwo] wszystkim
mieszkancom gminy Lipnik oraz zapobieganie wykluczeniu spolecznemu grup zagrozonych
marginalizacja.
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4.1.3. System realizacji SRPS w gminie Lipnik

Cel strategiczny 1
Poprawa jakeSci Zycia spoleczno -
upowszechnianie sportun, rekreacji,

.edukacyjnej dzieci

kulturalnego mieszkaficow gminy poprzez
rozbudzenie zainteresowan,

poszerzenie oferty

Cel operacyjny 1

Zorganizowanie zaplecza instytucjonalnego umozliwiajacego rozbudzenie, realizacje
zamteresowan

Przykladowe ‘Reahzatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
! dzEglanla/zadanla Partnerzy

1. Prowadzenie zajec i Szko{y 2016-2021 Tlo$¢ godzin, liczba
pozalekq@ nych 7 71 7 uczestnikow

2. Tworzenie centroéw | GOK/ Grupy 2016-2021 Tlos¢ powstatych
1aktywizacji senioréw | nieformalne centréw/ liczba

] uczestnikow

3. Poszerzame i wsparme KGW 2016-2021 Rodzaj dziatalnosci;
d21a1a1n0301 KGW liczba uczestnikow

4. Tworzenie grup Szkoly/ organizacje  |2016-2021 Tlos¢ powstatych grup,
tanecznych pozarzadowe/ grupy liczba uczestnikow

meformalne

5. Orgamzowame Szkoly/ orgamzaCJe 2016-2021 Tloé¢ powstatych kot,
warsztatow z réznych pozarzadowe/ grupy liczba uczestnikow
dzmdzm zyc1a nieformalne

Cel operacyjny 2

Rozbudowa systemu oplekx nad dznecklem 7

Przykladowe Reahzatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
dznalama/zadama Partnerzy

1. Tworzeme Swietlic Szkoty/ 2016-2021 Hos¢ powstatych
srodowiskowych i Stowarzyszenia swietlic, liczba
mtegracyj nych uczestnikow

2. Tworzenie ztobkéwi | Urzad Gminy/ 2016-2021 Hos¢ powstatych
przedszkoli Stowarzyszenia ztobkow i przedszkoli
3. Promowanie Lokalni liderzy 2016-2021 Tlo$¢ powstatych
przedszkoli domowych przedszkoli domowych,
| liczba uczestnikéw
Cel operacyjny 3

Zwigkszanie udzialu zaje¢ sportowych w spedzaniu wolnego czasu
| Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
dzialania/zadania Partnerzy

1.0rganizowanie zajeé Grupy nieformalne/ 2016-2021 Liczba zaj¢é

fitness dla kobiet .Lokalni liderzy Liczba uczestnikow
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2. Organizowanie rajdéw | Organizacje 2016-2021 Liczba rajdéw '

rowerowych i pieszych | pozarzadowe/ Grupy Liczba uczestnikow
nieformalne/ Szkoly

3. Organizowanie Organizacje 2016-2021 Liczba zawoddw

zawodow sportowych dla |pozarzadowe/ Grupy | Liczba uczestnikow

mieszkancow nieformalne/ Szkoly

4. Organizowanie Szkoty/ organizacje 2016-2021 Liczba zawodow

turniejow i zawodow pozarzadowe/ Grupy Liczba uczestnikéw

sportowych dla dziecii  nieformalne

mlodziezy , |

Cel strategiczny 11

Podniesienie poziomu, rozwoju i przedsi¢biorczos$ci mieszkancéw

Cel operacyjny 1

Rozwéj przedsigbiorczosci mieszkancow

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki

dzialania/zadania Partnerzy | 7

1. Utworzenie doradztwa |Urzad Gminy/ 2016-2021 Tlo$¢ 1 rodzaj porad

dla poczatkujacych Organizacje Tlo$¢ korzystajacych z

i przedsiebiorcow pozarzadowe/ Szkotly ‘ doradztwa

2. Organizowanie szkolen | Urzad Gminy/ Firmy |2016-2021 Tlos¢ uczestnikow

dla cheacych rozpoczaé | zewnetrzne/ Rodzaj szkolen

dzialalno$¢ gospodarczg | Organizacje | Ilo§¢ powstatych firm.

_ pozarzadowe

3. Organizowanie wizyt | Urzad Gminy/ 2016-2021 Ho$¢ wizyt

'do innych gmin Organizacje Ios¢ uczestnikow
pozarzadowe/ Firmy Rodzaj pozyskanych
zewngtrzne  rozwigzan

4. OrgalﬁzoW;r;ie zajet z

Szkotly/ Organizacje  [2016-2021

Tl0$¢ uczestnikdw

autoprezentacji, pozarzadowe/ Firmy {Rodzaj zaje¢
motywacyjnych, itp. zewnetrzne § Tlos¢ powstatych firm
Cel operacyjny 2

Rozwoj gospodarstw ekologicznych i i agroturystycznych

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
dzialania/zadania Partnerzy

1. Tworzenie nowych Urzad Gminy/ Grupy {2016-2021 Ilo$é powstatych
gospodarstw, podnoszenie | nieformalne nowych gospodarstw
atrakcyjnosci juz ekologicznych i
istniejacych gospodarstw agroturystycznych
ekologicznych i

agroturystycznych

2. Zwigkszenie wiary w | Urzad Gminy/ Grupy  {2016-2021 Ho$¢ uczestnikow

52




mozliwosci prowadzenie |nieformalne Rodzaj zajeé
dochodowego
gospodarstwa |
ekologicznego i !
agroturystycznego [
Cel strategiczny 111
Zmniejszanie si¢ obszaréw wykluczenia spolecznego
Cel operacyjny 1
Unowocze$nienie metod realizowania polityki spolecznej w gminie
Przykladowe iRealizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
dzialania/zadania 7 5 Partnerzy
1. Szkolenia dla | OPS/Organizacje 2016-2021 Liczba i rodzaj szkolen
pracownikow | zewnetrzne Liczba pracownikow
} OPS uczestniczacych w
L , 'L szkoleniach
Cel operacyjny 2
Zwigkszanie motywacji i podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy
Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki
dzialAania/zrardarniar Partnerzy _
1. Zawieranie kontraktow : OPS 2016-2021 Liczba zawartych
| socjalnych f kontraktéw
! Liczba beneficjentow
|2. Organizowanie kurséw | PUP Opatéw/ Urzad  |2016-2021 Liczba
| dla bezrobotnych Gminy/ OPS/ przeprowadzonych
| Organizacje kurséw
i pozarzadowe Liczba uczestnikow
3. Poradnictwo |OPS/ Urzad Gminy/  {2016-2021 Tlo$¢ udzielonych porad
| psychologiczne pzp | Tlos¢ korzystajacych z
i porad
Cel operacyjny 3

Aktywizacja i zwigkszenie mozliwosci ,,powrotu” do spoleczenstwa osob zagroZonych
wykluczeniem spolecznym

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki

dzialania/zadania Partnerzy

1. Pomoc w aktywizacji |OPS/PUP Opat6éw/ 2016-2021 Rodzaje pomocy

klientéw OPS Organizacje Liczba oséb
zewnetrzne X

2. Pomoc w aktywizacjii {OPS/Urzad Gminy/  |2016-2021 Rodzaje pomocy

przeciwdziataniu PEFRON/Organizacje Liczba osob
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wykluczeniu oséb zewngtrzne.

niepemosprawnych

3. Pomoc terapeutyczna | OPS/ GKRPA 2016-2021 Tlos¢ seansdw
Liczba oséb
korzystajacych

Cel operacyjny 4

Podniesienie poziomu profilaktyki i leczenia uzaleznien

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki

dzialania/zadania Partnerzy :

1.Prowadzenie punktu GKRPA 2016-2021 Rodzaj porad

konsultacyjnego dla Tlo$¢ korzystajgcych

tuzaleznionych ; |

2. Organizowanie GKRPA/OPS/ Szkoly 12016-2021 |Tlo$é wycieczek, }

wypoczynku letniego i | turnusow,

zimowego z realizacja i iHos’é uczestnikéw

| programéw edukacyjno - i ’

| profilaktycznych i

3. Organizowanie imprez | Urzad Gminy/ 2016-2021 Ilo$¢ imprez

i promujacych zdrowy tryb | GKRPA/Szkoty/ Tlos¢ uczestnikéw

zycia organizacje Poziom wiedzy o

pozarzadowe | zdrowym trybie Zzycia

4. Przeciwdziatanie OPS/GKRPA/ 2016-2021 | Tlos6 interwencji

przemocy Posterunek Policji 1‘ Tlo$¢ Niebieskich Kart |

5.Wspolpraca z Poradnig |PO/GKRPA 2016-2021 Rodzaj porad |

Odwykowa llos¢ badanych/
skierowanych na
leczenie

Cel strategiczny IV

Zwigkszenie poziomu integracji spolecznej i podniesienie Swiadomosci spolecznej

mieszkancéow

Cel operacyjny 1 ,

Promowanie i rozwdj inicjatyw spolecznych, wylonienie lokalnych lideréw

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki

dzialania/zadania Partnerzy

1. Organizowanie OPS/Urzad Gminy/ 2016-2021 Tlo$¢ 0s6b

warsztatow i doradztwa z | Szkoty/ Organizacje korzystajacych z porad

zakresu dziatalno$ci zewnetrzne Ilos¢ podjetych przez

spolecznej nich dziatan
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2. Szkolenie lideréw Urzad Gminy/ Szkoty/ {2016-2021 ‘Iloéé szkolen

spolecznych Organizacje  Tlo$¢ uczestnikéw
zewnetrzne | Ilo$¢ stworzonych
I - | projektow

Cel operacyjny 2

Usprawnienie Pprocesow integracji spolecznej na terenie gminy

Przykladowe Realizatorzy/ Termin realizacji | Wskazniki

dzialania/zadania Partnerzy

1. Wspieranie tworzenia |OPS/Urzad Gminy/ 2016-2021
nowych stowarzyszeni | Szkoly
grup nieformalnych na

Ilos¢ stowarzyszen,
grup

tereme gmmy ’

2. Orgamzowame OPS/Szkoty/ 2016-2021 To$é osob
warsztatow Organizacje korzystajacych
podnoszacych pozarzadowe Ilos¢€ 1 rodzaj
umiej¢tnosci | warsztatow
komunikacyjne, ‘

mterpersonalne f

3. Wspieranie tworzema :Urzqd Gminy/ Szkoty/ |2016-2021 Tlo$¢ partnerstw i
\partnerstw lokalnychi Grupy meformalne/ projektéw

' tworzenia przez nie Orga.mzaCJe

%wsp(')lnych projektow }pozarza}dowe

4.2. Cele strategiczne Gminy Lipnik na lata 2016-2021

4.2.1.Cele strategiczne , operacyjne i kierunki dzialan

Po analizie zasob6w i probleméw w gminie Lipnik przychodzi czas na okreélenie
celow strategicznych , a dalej celow operacyjnych i kierunkéw dziatan w gminie Lipnik .
Cele strategiczne wynikaja z zidentyfikowanych problemowych obszaréw strategicznych
,projektuja zmiang spoleczna oraz wyznaczajg kierunki rozwoju spotecznego.

Cel strategiczny 1. Poprawa jakosci zycia spoteczno — kulturalnego mieszkancéw gminy
poprzez upowszechnienie sportu, rekreacji, rozbudzenie zainteresowan mieszkancow.

Cel operacyjny 1.zorganizowanie zaplecza instytucjonalnego umozliwiajacego rozbudzenie

realizacj¢ zainteresowan.
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Dzialanie:

-poszerzenie oferty zajeé pozaszkolnych w szkotach,
-tworzenie centrow aktywizacji senioréw,

-wspieranie dziatalnosci kot gospodyn wiejskich oraz tworzenie nowych kot , kultywowanie

tradycji i rozwijanie tworczosci ludowe;,
-tworzenie zespolow muzycznych ,teatralnych ,kulinamych.

Cel operacyjny 2. Rozbudowa systemu opieki nad dzieckiem
Dzialanie:
- tworzenie Swietlic Srodowiskowych i integracyjnych dla dzieci,

- tworzenie zlobkow 1 przedszkoli,
-promowanie przedszkoli domowych,

Cel operacyjny 3. Zwickszenie udziatu zajg¢ sportowych w spedzaniu wolnego czasu
Dzialanie:

- organizowanie zaje¢ fitness dla kobiet,

- organizowanie rajdow rowerowych i pieszych,

- organizowanie zawodow i innych form rywalizacji sportowych dla mieszkaficow,
- organizowanie turniejéw sportowych i zawodow dla dzieci i mlodziezy -

Cel strategiczny 2: Podniesienie poziomu rozwoju przedsi¢biorczosci mieszkancow
Cel operacyjny 1 : rozw¢j przedsi¢biorczo$ci mieszkancow

Dzialanie:
- utworzenie doradztwa dla poczatkujacych przedsiebiorcow ,

- organizowanie szkolen, doradztwa i wsparcia dla 0s6b zainteresowanych prowadzeniem

wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

- podniesienie wiedzy i umiejgtnosci (zorganizowanie wycieczek celem podpatrzenia
.jak oni to robig ,,,

-organizowanie zaj¢é z autoprezentacji motywacyjnych ,ze zdolnosci potrzebnych do

kierowania grupa i innych umiejetnosci psychospolecznych.

Cel operacyjny 2. Rozwdj gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych
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Dzialanie:
- zwigkszenie iloci i atrakcyjnosei gospodarstw,
- zwickszenie wiary w mozliwo$ci prowadzenia dochodowych gospodarstw

Cel strategiczny 3: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego
Cel operacyjny 1: unowocze$nienie metod realizowania polityki spolecznej w gminie

Dzialanie:

- unowoczesnienie metod pracy i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw OPS w Lipniku,

- udziat oséb zatrudnionych w szkoleniach kursach, warsztatach

- wspolpraca OPS z organizacjami spotecznymi i koordynacja wspélnie podejmowanych
dziatan, . '

- wymiana do$wiadezen z innymi O$rodkami i pozyskiwanie od nich pozytywnych wzorcéw
i zadowoleni ze swojego miejsca zamieszkania i zadowoleni.

Cel operacyijny 2 : Zwigkszenie motywacji i podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy

Dziatania: )

- zawieranie kontraktow socjalnych z klientami pomocy spotecznej;

- organizowanie kursow zawodowych pozwalajgcych na podniesienie, aktualizacje lub
zmiane kwalifikacji zawodowych;

- organizowanie poradniétwa psychologicznego i doradztwa zawodowego;

- umozliwienie podjecia pracy matkom z matymi dzieémi i rodzicom z rodzin wielodzietnych;

Cel operacyjny 3 : Aktywizacja i zwigkszenie mozliwosci ,, powrotu” do spoteczeristwa os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Dziatania:
- pomoc osobom uzaleznionym od wsparcie OPS w przezwyciezaniu postawy roszczeniowej ;
- pomoc na rzec rodzin z problemami bezradnosci opiekuriczo — wychowawczej
i prowadzenia gospodarstwa domowego;
- pomoc rodzinom wychowujgcym niepetnosprawne dzieci;
- pomoc osobom uzaleznionym ;
. - zapewnienie osobom potrzebujgcym pomocy terapeutycznej;
- wspieranie programoéw Iokalnej aktywnosci;
- umozliwienie edukowania os6b dorostych;
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Cel operacyjny 4 : podniesienie poziomu profilaktyki i leczenia uzaleznien

Dziatania:

- prowadzenie punktu konsultacyjno — informacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu;

- organizowanie wypoczynku letniego i zimowego z realizacjg programéw edukacyjno —
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin dotknietych problemem alkoholizmu;

- organizowanie imprez kulturalno — sportowych promujacych zdrowy tryb zycia ;

- realizacja programéw profilaktycznych w szkotach; '

- kampania na rzecz os6b przestrzegania prawa przez podmioty zajmujace sie sprzedaig
alkoholu na terenie gminy Lipnik ;

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

- wspétpraca z Poradnig Odwykowa w Opatowie w zakresie kierowania 0s6b uzaleznionych
na leczenie lub badanie biegtego w zakresie uzaleznienia;

Cel strategiczny 4: Zwigkszenie poziomu integracji spotecznej i podniesienie §wiadomoéci
spotecznej mieszkaricéw

Cel operacyjny 1 : Promowanie i rozwdj inicjatyw spotecznych
i wytonienie lokalnych lideréw

Dziatania:. - T - . o -
- organizowanie warsztatow i doradztwa z zakresu dziafalhoéci spb’recznej , Zaktadania
stowarzyszen , mobilizowania ludzi d:) dziatania;

- szkolenie lideréw spofecznych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych ( z funduszy
krajowych i zagranicznych ) na realizacje pomystéw poprawiajgcych jakosé zycia
spoteczno — kulturalnego i rozwiazywanie probleméw spotecznych ;

- usprawnienie dostepu do informacji publicznej;

Cel operacyjny 2: Usprawnienie proces6w integracji spotecznej na terenie gminy.
Dziafaﬁie:

- wspieranie tworzenia nowych stowarzyszen i grup nieformalnych na terenie gminy Lipnik;

- wspotpraca i usprawnienie komunikacji miedzy istniejgcymi instytucjami ;

-organizowanie warsztatow podnoszacych umiejetnosci komunikacyjne , interpersonalne;

- wspieranie tworzenia partnerstw lokalnych i tworzenia przez nie wspélnych projektéw
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V. Zarzadzanie ,monitoring i ewaluacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w gminie Lipnik

5.1.Zarzadzanie realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie zarzadzat zespot
skladajacy si¢ z pracownikéw UG ,pracownikéw OPS ,przedstawicieli GKRPA radnych,
przedstawicieli szkot oraz grup i instytucji spolecznych.

Do zadan Zespotu Zarzadzajacego nalezy:
- zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepéw wdrazania oraz
przebiegu realizacji projekt6w — sprawozdania,
- przygotowywanie planu dziatania na dany rok z uwzglednieniem planowania
budzetu,
- nadzoér nad realizacjg celow i dziatah przewidzianych w SRPS,

5.1.2 Monitoring realizacji Strategii

Monitoring bedzie polegal na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu
informacji danych od wszystkich realizatoréw projektéw w ramach SRPS.
Proces ten bedzie stuzyt identyfikacji osigganych wskaznikéw i rezultatéw oraz poréwnanie
ich zgodnosci z zalozeniami SRPS. Monitoring SRPS bedzie réwniez narzedziem kontroli
zgodnosci dziatan z harmonogramem SRPS.

Wskazniki monitoringu:

- liczba 0s6b majacych problemy opiekuficzo-wychowawcze ,ktorym skutecznie udzielono
pomocy; . ) '

- liczba 0s6b uchronionych przed przemoca w rodzinie ,

-liczba 0s6b ,ktére podjety leczenie odwykowe, .

- ilo$¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej
oraz liczba 0s6b do ,ktérych dotarly materiaty i ulotki informujace o zagrozeniu zwigzanym z
patologiami w ramach sieciowej pomocy,

-liczba atrakcji (zajg¢ ,imprez),itp.) organizowanych gtéwnie dla dzieci i mlodziezy majacych
na celu rozwdj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia,

- 1lo$¢ nowych form dziatalnosci,

- liczba nowo powstatych stowarzyszen,

- liczba nowo powstatych $wietlic,

- ilo$¢ dziatajgcych zespolow ,grup, kot klubow

- liczba funkcjonujacych klub6w seniora,

- liczba funkcjonujgcych przedszkoli,

- liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

-liczba dzieci niepetnosprawnych ,ktérym udzielono pomocy finansowe;j,

- liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadezen pomocy spotecznej,

-liczba dzieci, mlodziezy i dorostych uczestniczacych w programach profilaktyczno-
edukacyjnych,

Liczba projektow ,ktore pozyskaty dofinansowanie z funduszy zewnetrznych.
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Rezultaty:

- poprawienie mobilno$ci zawodowej mieszkancow gminy,

- podniesienie poziomu przedsigbiorczosci spotecznosci lokalnej,

- uwzglednienie potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

- podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkafnicow gminy poprzez przedsigwzigcia
o$wiatowe,

-spadek poziomu ubdstwa,

- stworzenie warunkoéw do zdobycia nowych kwalifikacji,

- zapewnienie powszechnego dost¢pu do informacji

- podniesienie kwalifikacji mieszkancow .

5.1.3. Ewaluacja wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii.
Ogo6inym celem ewaluacji jest podwyzszenie stopnia adekwatnosci ,efektywnos$ci i znaczenia
rezultatow wynikajgcych z realizacji strategii. Gtéwnym zadaniem jest dgzenie do statego
ulepszania skutecznosci i efektywnoscei interwencji ,rozumiane nie tylko jako pozytywne
efekty spoleczne lub gospodarcze wigzane bezposrednio z programem ,lecz takze jako
zwiekszenie przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wiadze publiczne.
Gloéwne zastosowania ewaluacji:

- identyfikacja statych i mocnych stron,

- oszacowanie mozliwosci i ograniczen,

- usprawnienie zarzadzania,

- wskazanie kierunkéw rozwoju i1 priorytetéw dzialan,

- poprawianie bledow,

- ulepszanie procesu decyzyjnego

W szczegblnosci zadaniem ewaluacy jest dostarczanie odpovwedmm odblorcom doktadnych
ocen stanu wdrozenia programéw w zakresie:

- dziatania programéw ,

- wydajnosci 1 trwatosci w stosunku do zatozonych celow ,
-wptywu na problemy ,do ktérych odnoszg si¢ programy,

- wyciagnigtych wnioskéw w celu poprawy wdrozenia programéw

5.1.4.Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Aktualizacja Strategii bedzie dokonywana co najmniej raz na trzy lata. Dokument ten
jest ,,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne uwagi 1 wnioski.
Aktualizacja bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk spotecznych rodzacych
zapotrzebowanie na pomoc spoleczng i potrzeby wynikajgce z aktualizacji sytuacji
spoleczno-gospodarczej w gminie. Diugookresowy charakter planowania strategicznego
w zakresie problematyki spoleczne] wymaga stalego $ledzenia zmian prawnych
gospodarczych, spolecznych i ich uwzglednienia w Strategii. Dlatego tez. wprowadzanie
zmian w zapisach Strategii jest niezbedne.
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Proces ten powinien przebiega¢ tak jak podczas opracowywania SRPS a mianowicie:
1. Aktualizacja danych statystycznych z ostatnich 3 lat.
2. Przeprowadzenie co najmniej jednego warsztatu poswigconego analizie problemoéow
spotecznych i projektowanie dziatan.
3. Badania ankietowe na temat postrzegania przez mieszkancéw gminy problemow
spotecznych i sposobow ich rozwigzywania.
4. Przyjgcie aktualizacji SRPS Uchwalg Rady Gminy.

W trakcie weryfikacji mogg powstawa¢ zupetnie nowe cele szczegétowe i projekty
dotyczace tych aspektow zycia w gminie , ktére dotychczas nie zostaty ujete.
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem dynamicznym, zywym,
uwzgledniajacym procesualnosé zycia spotecznego.

Zakonczenie

Realizacja Strategii powinna przyczyni¢ si¢ do osiagniecia zamierzonego celu
nadrzednego. Bedzie ona na biezagco monitorowana .Monitorowanie umozliwi:
1.Biezgca oceng realizacji programow i zadan oraz osiggania celow.
2.Prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacji.
3.Dokonanie biezacych korekt i poprawek.
4.Podjecie dzialan zabezpieczajacych i naprawczych.

5. Informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem wyrazajgcym
dazenia i aspiracje jej mieszkancow oraz wskazuje jasno wytyczony , mozliwy do
zrealizowania cel. Jego osiggnigcie nie bedzie jednak mozliwe, bez wysitku catej wspdlnoty
samorzgdowe;.

Przygotowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Lipnik jest
instrumentem, ktéry pozwoli w sposob planowy i celowy wykorzysta¢ zewnetrzne
1 wewngtrzne szanse na ograniczenie patologii spotecznych, co pozwoli gminie zmniejszy¢
$rodki przeznaczone na pomoc spoteczng i wykorzystac je na cele prorozwojowe
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