Wéjt Gminy Lipnik
woj. Swigtokrzyskie

27- 540 Lipnik

ZARZADZENIE Nr 86 /2026
WOJTA GMINY LIPNIK
z dnia 16 pazdziernika 2026 roku.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne

stanowiska w Urzedzie Gminy w Lipniku

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 1., poz. 662 z pozn.zm.) W zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. 22024 r., poz. 1135)

Wéjt Gminy Lipnik zarzadza co nastgpuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy w Lipniku, stanowigcym
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2009 Wojta Gminy Lipnik  z dnia 12 marca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy

w Lipniku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 40/2016 Wojta Gminy Lipnik z dnia 27 czerwca

2016 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 54/2019 Wojta Gminy Lipnik z dnia 15 lipca 2019

roku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) we wstepie w pkt 4 wyrazy: ,,(t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1282)” zastepuje si¢ wyrazami:
(t.j. Dz.U.z2024 r., paz. 1133),
2) w Rozdziale IV Ogloszenie na wolne stanowisko w § 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a)
b)

c)

d)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, o ktore poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego

przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]

Polskiej,

okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,



g) informacje o wynagrodzeniu wynikajacym m.in. z kategorii zaszeregowania,
okreslonym w obowiazujacym Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy w Lipniku,

h) informacje, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6% / jest nizszy niz 6 %.

i) wskazanie wymaganych dokumentéw i oswiadczen,

j) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

3) Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu pn. Wzér ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy
otrzymuje brzmienie jak Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lipnik.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy Linnik
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Wajt Ginis 3% 1 “ipnik

woj. Swigtokrzyskie

27- 540 Lipnik Zalgaznikc Nr 1
do Zarzadzenia Nr 86 /2026
Wajta Gminy Lipnik
z dnia 16 pazdziernika 2026 roku
WZOR
Znak sprawy:

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

. WOJT GMINY LIPNIK oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki: URZAD GMINY W LIPNIKU
LIPNIK 20
27-540 LIPNIK
2) Nazwa stanowiska urzedniCzego: .......ocviviiviriiiiiiiii e ee e
BY TRBIOTBET. v oo s om0 G S A R S
4) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

i e e o L S iy

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
1) praca w pelnym / niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca przy komputerze ponizej / powyzej 4 godzin,
3) warunki pracy, UCIaZIiWOSCI: ...v.vnieie i
4) wyposazenie StanOWISKA Pracy: ......o.ouvveiriieiniiiiitiieeie e ereeerneaneneens
T L T T

VI. Informacja o wynagrodzeniu wynikajacym m.in. z Kategorii zaszeregowania,
okreslonym w obowigzujgcym regulaminie wynagradzania.
Kategoria zaszeregowania ......................
Wynagrodzenie zasadnicze od....... L oraz
dodatek za wyshuge lat ustalony na podstawie obowigzujacych przepisow.



Szczegotowe informacje dotyczace wynagrodzenia znajduja sie w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Lipniku.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

W miesiacu ...............l (miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lipniku

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 % / jest nizszy niz 6 %.*

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopig dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$é z oryginalem),

5) kserokopi¢ dokumentéw poswiadczajacych  wymagany staz  pracy
(Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem),

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomo$é jezyka polskiego
skladane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego
(poswiadczone przez kandydata/tkg za zgodnos¢ z oryginalem)**,

7) kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawnosé  tylko
w  przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé
z uprawnienia wynikajacego z art.13a ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczona przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

8) oswiadczenie kandydata/tki o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata/tki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata/tki o posiadanym obywatelstwie,

11) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

12) oswiadczenie kandydata/tki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku pracy objetym naborem,

13) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
naboru dla kandydata/tki,

14) inne dokumenty, w tym o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wzory ww.
oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata/tki do pobrania na stronie internetowe;j
www.bip.lipnik.pl w zakladce ,,Praca™ oraz w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Gminy
w Lipniku.

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzyé whasnorecznymi podpisami,
a takze klauzulg o tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych osobowych ( innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacyi
AGSTAROWISKO 1o iov i ettt st et ettt e et e s e e e e W Urzedzie
Gminy w Lipniku.



Dane osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawdq. Zapoznalem/am si¢ z tresciq
klauzuli informacyjnej dotyczqgcej przetwarzania danych osobowych w procesie naboru.”

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegolnych etapow rekrutacji.

Wszelkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski, dokonane przez tlumacza przysieglego.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia ......... A GOE: sus swons vimwesesy
pod adres: Urzad Gminy w Lipniku, Lipnik 20, 27-540 Lipnik w zaklejonych
kopertach z dopiskiem : ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Lipniku— ..o ( nazwa stanowiska).”

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz w zamknietej
kopercie lub wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu ( decyduje data
wplywu do Urzedu) nie b¢da rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w ...................... wdniu............... 0g0dZ. .ovviivinnnnn..

X. Informacje dodatkowe:

1y

2)

3)

4)

S)

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika na czas okreslony lub
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
1 zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania, beda informowane telefonicznie
lub pisemnie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze mozna sie zapoznaé
na stronie BIP Urzedu Gminy w Lipniku w zakladce ,Praca” oraz
w sekretariacie Urzedu ( pokoj nr 19). Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod
nr telefonu (15) 869 14 19 w godzinach pracy urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Lipniku z siedzibg
w Lipnik 20, 27-540 Lipnik ,reprezentowany przez Wéjta Gminy Lipnik.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Lipniku przez okres co najmniej 3 miesigcy.

* wybierz wlasciwe

** w przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.




"5,’&‘;%—‘ Gminy :‘I_.ipnilx

woj. Swigtokrzyskic

27- 540 Liprik

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru na wolne stanowisko

urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1 ze zm.), zwanego dalej
»RODO”, informuje, zZe:

1l

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy w Lipniku z siedzibg
mieszczacg si¢ pod adresem: 27-540 Lipnik 20, tel. 15 869 14 10, reprezentowany przez
Wojta Gminy Lipnik.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
Kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@lipnik.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

1)

2)

3)

Podstawa przetwarzania danych wymaganych od kandydata jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO, poniewaz przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze. Obowiazek ten wynika z art. 22*' § 1
1§ 4 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz z przepiséw ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w szczegdlnosci z jej art. 6
iart. 11.

Jezeli dobrowolnie udostepnia Panstwo dane inne niz wymagane przepisami
prawa, podstawg ich przetwarzania jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Dotyczy to danych, o ktorych mowa w art. 22'a Kodeksu pracy. Jezeli
dobrowolnie udostgpnia Panstwo dane szczeg6lnych kategorii (art. 9 ust. 1
RODO), podstawa jest zgoda wyrazona na zasadach art. 22'b Kodeksu pracy.
Zgoda jest podstawa takze wtedy, gdy chcg Panstwo, aby Panstwa kandydatura
byla rozpatrywana w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych.

Brak zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata/tki w naborze.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do

przeprowadzenia naboru. Okres ten obejmuje takze upowszechnienie informacji
0 wyniku naboru, a po jego zakonczeniu przechowywanie dokumentacji zgodnie
z przepisami o archiwizacji, w terminie 10 lat. Dodatkowo obowigzujg nastepujace
zasady:

1y

2)

Jezeli zostang Panstwo zakwalifikowani przez komisj¢ w gronie nie wiecej niz
5 najlepszych kandydatow, Panstwa dane uzyskane w naborze mogg zostaé
ponownie wykorzystane. Moze to nastgpi¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru, jezeli zaistnieje
koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Jezeli wyrazg Panstwo zgode na wykorzystanie danvch w przyszlych
rekrutacjach, dane te beda przetwarzane przez 12 miesiecy od otrzymania
aplikacji przez Administratora albo do czasu wycofania zgody.



3) Dane osoby wybranej w naborze (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego) wraz z uzasadnieniem wyboru zostang
upowszechnione w informacji o wyniku naboru. Informacja ta jest publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w Urzedzie przez okres
wynikajacy z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy panstwa Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

4)  prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

5)  w przypadku przetwarzania na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem;

6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe. Ich
niepodanie uniemozliwi udzial w naborze, czyli realizacje celu, o ktérym mowa
w punkcie 3. Podanie danych dobrowolnych jest niewymagane i pozostaje bez wplywu
na udzial w naborze.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Sa to w szczegdlnoscei:

1) podmioty swiadczacy ustugi serwisu systemow informatycznych;

2) podmioty zapewniajgce ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT;

3) dostawcy ustug teleinformatycznych i informatycznych, w tym w zakresie
systemow ksiegowo-ewidencyjnych;

4) podmioty z zakresu ksiegowosci oraz doradztwa prawnego;

5) dostawcy ustug hostingu poczty elektronicznej, w przypadku korespondencji
prowadzonej drogg mailowa;

6) dostawcy ustug brakowania lub archiwizowania dokumentacji i nosnikéw
danych.
Dane mogg by¢ takze udostepnione podmiotom i organom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa.

10. Dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Panstwa, z dokumentéw aplikacyjnych
zlozonych w naborze.

Zapoznalem/am sig¢ z trescig klauzuli informacyjne;:

....................................................... (data i czytelny podpis kandydata/tki)




